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cC 1002884561 DAYANA CORTES MOSQUERA  JEN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO  [277588 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE APROBADO CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO

cC 1002884561 DAYANA CORTES MOSQUERA  JEN FORMACION [3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON [277695 - IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CON TIPOS DE PRODUCTO Y POBLACION ESTABLECIDOS EN EL
CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y PLAN DE SEGMENTACION.

cC 1002884561 DAYANA CORTES MOSQUERA  JEN FORMACION [3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON |277696 - DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y O SERVICIO, PARA IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y
CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y CAPACIDAD DE VENTAS DE LA EMPRESA SEGUN POLITICA

cC 1002884561 DAYANA CORTES MOSQUERA  [EN FORMACION ]3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON [277697 - DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y SERVICIOS, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS,
CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y MEDIANTE LA APLICACION DE METODOS DE FIJACION PRECIOS.

cC 1002884561 DAYANA CORTES MOSQUERA  JEN FORMACION [3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277642 - PREPARAR LOS INFORMES RELACIONADOS CON EL APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS |COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR TENIENDO EN CUENTA EL
DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA CONTEXTO MERCADOLOGICO, ELABORANDO EL PLAN DE ACCION

cC 1002884561 DAYANA CORTES MOSQUERA  |EN FORMACION [3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277643 - DEFINIR EL PLAN DE ACCION DE MERCADEO TENIENDO JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS |EN CUENTA DATOS Y ESTADISTICAS DE GESTION Y EL
DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES, REALIZANDO UN

cC 1002884561 DAYANA CORTES MOSQUERA  JEN FORMACION [3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277644 - DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL PLAN |APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS |DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y SERVICIOS
DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA Y EL COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES, LA GESTION DE

cC 1002884561 DAYANA CORTES MOSQUERA  |EN FORMACION [3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277645 - DETERMINAR LOS INDICADORES Y ESTANDARES DE APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS |GESTION DE ACUERDO CON LOS PLANES DE MERCADEO
DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA TENIENDO EN CUENTA EL CUMPLIMIENTO DE METAS LOGRADAS

cC 1002947892 DERLI APONZA LOBOA EN FORMACION [3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON [277695 - IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO

JIMENA EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CON TIPOS DE PRODUCTO Y POBLACION ESTABLECIDOS EN EL

CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y PLAN DE SEGMENTACION.




CcC 1002947892 DERLI APONZA LOBOA EN FORMACION [3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON 277696 - DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
JIMENA EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y O SERVICIO, PARA IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y
CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y CAPACIDAD DE VENTAS DE LA EMPRESA SEGUN POLITICA
CcC 1002947892 DERLI APONZA LOBOA EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON |277697 - DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
JIMENA EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y SERVICIOS, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS,
CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y MEDIANTE LA APLICACION DE METODOS DE FIJACION PRECIOS.
CcC 1002947892 DERLI APONZA LOBOA EN FORMACION [3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277642 - PREPARAR LOS INFORMES RELACIONADOS CON EL APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
JIMENA RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS |JCOMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR TENIENDO EN CUENTA EL
DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA CONTEXTO MERCADOLOGICO, ELABORANDO EL PLAN DE ACCION
CcC 1002947892 DERLI APONZA LOBOA EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277643 - DEFINIR EL PLAN DE ACCION DE MERCADEO TENIENDO JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
JIMENA RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS |EN CUENTA DATOS Y ESTADISTICAS DE GESTION Y EL
DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES, REALIZANDO UN
CcC 1002947892 DERLI APONZA LOBOA EN FORMACION [3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277644 - DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL PLAN JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
JIMENA RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS |DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y SERVICIOS
DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA Y EL COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES, LA GESTION DE
CcC 1002947892 DERLI APONZA LOBOA EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277645 - DETERMINAR LOS INDICADORES Y ESTANDARES DE APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
JIMENA RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS |GESTION DE ACUERDO CON LOS PLANES DE MERCADEO
DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA TENIENDO EN CUENTA EL CUMPLIMIENTO DE METAS LOGRADAS
CcC 1002947958 OSCAR CARABALI VASQUEZ EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON 277695 - IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
ANDRES EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CON TIPOS DE PRODUCTO Y POBLACION ESTABLECIDOS EN EL
CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y PLAN DE SEGMENTACION.
CcC 1002947958 OSCAR CARABALI VASQUEZ EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON 277696 - DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
ANDRES EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y O SERVICIO, PARA IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y
CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y CAPACIDAD DE VENTAS DE LA EMPRESA SEGUN POLITICA
CcC 1002947958 OSCAR CARABALI VASQUEZ EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON 277697 - DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
ANDRES EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y SERVICIOS, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS,
CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y MEDIANTE LA APLICACION DE METODOS DE FIJACION PRECIOS.
cC 1002947958 OSCAR CARABALI VASQUEZ EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277642 - PREPARAR LOS INFORMES RELACIONADOS CON EL APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
ANDRES RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS |JCOMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR TENIENDO EN CUENTA EL
DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA CONTEXTO MERCADOLOGICO, ELABORANDO EL PLAN DE ACCION
CcC 1002947958 OSCAR CARABALI VASQUEZ EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277643 - DEFINIR EL PLAN DE ACCION DE MERCADEO TENIENDO JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
ANDRES RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS |EN CUENTA DATOS Y ESTADISTICAS DE GESTION Y EL
DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES, REALIZANDO UN
CcC 1002947958 OSCAR CARABALI VASQUEZ EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277644 - DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL PLAN JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
ANDRES RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS |DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y SERVICIOS
DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA Y EL COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES, LA GESTION DE
CcC 1002947958 OSCAR CARABALI VASQUEZ EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277645 - DETERMINAR LOS INDICADORES Y ESTANDARES DE APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
ANDRES RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS |GESTION DE ACUERDO CON LOS PLANES DE MERCADEO
DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA TENIENDO EN CUENTA EL CUMPLIMIENTO DE METAS LOGRADAS
cC 1005785820 VALERIA CASTANO PIZARRO EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON 277695 - IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CON TIPOS DE PRODUCTO Y POBLACION ESTABLECIDOS EN EL
CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y PLAN DE SEGMENTACION.
CcC 1005785820 VALERIA CASTANO PIZARRO EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON 277696 - DETERMINAR LA OFERTA'Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y O SERVICIO, PARA IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y
CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y CAPACIDAD DE VENTAS DE LA EMPRESA SEGUN POLITICA
CcC 1005785820 VALERIA CASTANO PIZARRO EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON 277697 - DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y SERVICIOS, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS,
CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y MEDIANTE LA APLICACION DE METODOS DE FIJACION PRECIOS.
cC 1005785820 VALERIA CASTANO PIZARRO EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277642 - PREPARAR LOS INFORMES RELACIONADOS CON EL APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS |JCOMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR TENIENDO EN CUENTA EL
DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA CONTEXTO MERCADOLOGICO, ELABORANDO EL PLAN DE ACCION
cC 1005785820 VALERIA CASTANO PIZARRO EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277643 - DEFINIR EL PLAN DE ACCION DE MERCADEO TENIENDO JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS |EN CUENTA DATOS Y ESTADISTICAS DE GESTION Y EL
DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES, REALIZANDO UN
cC 1005785820 VALERIA CASTANO PIZARRO EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277644 - DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL PLAN JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS |DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y SERVICIOS
DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA Y EL COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES, LA GESTION DE
CcC 1005785820 VALERIA CASTANO PIZARRO EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277645 - DETERMINAR LOS INDICADORES Y ESTANDARES DE APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO

RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS
DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA

GESTION DE ACUERDO CON LOS PLANES DE MERCADEO
TENIENDO EN CUENTA EL CUMPLIMIENTO DE METAS LOGRADAS




CcC 1006108652 EMILY ARIAS OSORIO EN FORMACION [3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON 277695 - IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CON TIPOS DE PRODUCTO Y POBLACION ESTABLECIDOS EN EL
CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y PLAN DE SEGMENTACION.

CcC 1006108652 EMILY ARIAS OSORIO EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON 277696 - DETERMINAR LA OFERTA'Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y O SERVICIO, PARA IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y
CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y CAPACIDAD DE VENTAS DE LA EMPRESA SEGUN POLITICA

CcC 1006108652 EMILY ARIAS OSORIO EN FORMACION [3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON 277697 - DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y SERVICIOS, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS,
CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y MEDIANTE LA APLICACION DE METODOS DE FIJACION PRECIOS.

CcC 1006108652 EMILY ARIAS OSORIO EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277642 - PREPARAR LOS INFORMES RELACIONADOS CON EL APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS JCOMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR TENIENDO EN CUENTA EL
DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA CONTEXTO MERCADOLOGICO, ELABORANDO EL PLAN DE ACCION

CcC 1006108652 EMILY ARIAS OSORIO EN FORMACION [3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277643 - DEFINIR EL PLAN DE ACCION DE MERCADEO TENIENDO JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS |EN CUENTA DATOS Y ESTADISTICAS DE GESTION Y EL
DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES, REALIZANDO UN

CcC 1006108652 EMILY ARIAS OSORIO EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277644 - DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL PLAN JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS |DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y SERVICIOS
DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA Y EL COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES, LA GESTION DE

CcC 1006108652 EMILY ARIAS OSORIO EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277645 - DETERMINAR LOS INDICADORES Y ESTANDARES DE APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS |GESTION DE ACUERDO CON LOS PLANES DE MERCADEO
DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA TENIENDO EN CUENTA EL CUMPLIMIENTO DE METAS LOGRADAS

CcC 1006343432 LINA MARIA JGUTIERREZ LUCIO EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON 277695 - IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CON TIPOS DE PRODUCTO Y POBLACION ESTABLECIDOS EN EL
CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y PLAN DE SEGMENTACION.

CcC 1006343432 LINA MARIA JGUTIERREZ LUCIO EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON 277696 - DETERMINAR LA OFERTA'Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y O SERVICIO, PARA IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y
CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y CAPACIDAD DE VENTAS DE LA EMPRESA SEGUN POLITICA

cC 1006343432 LINA MARIA JGUTIERREZ LUCIO EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON |277697 - DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y SERVICIOS, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS,
CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y MEDIANTE LA APLICACION DE METODOS DE FIJACION PRECIOS.

CcC 1006343432 LINA MARIA JGUTIERREZ LUCIO EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277642 - PREPARAR LOS INFORMES RELACIONADOS CON EL APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS JCOMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR TENIENDO EN CUENTA EL
DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA CONTEXTO MERCADOLOGICO, ELABORANDO EL PLAN DE ACCION

CcC 1006343432 LINA MARIA JGUTIERREZ LUCIO EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277643 - DEFINIR EL PLAN DE ACCION DE MERCADEO TENIENDO JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS |EN CUENTA DATOS Y ESTADISTICAS DE GESTION Y EL
DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES, REALIZANDO UN

CcC 1006343432 LINA MARIA JGUTIERREZ LUCIO EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277644 - DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL PLAN JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS |DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y SERVICIOS
DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA Y EL COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES, LA GESTION DE

cC 1006343432 LINA MARIA JGUTIERREZ LUCIO EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277645 - DETERMINAR LOS INDICADORES Y ESTANDARES DE APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS |GESTION DE ACUERDO CON LOS PLANES DE MERCADEO
DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA TENIENDO EN CUENTA EL CUMPLIMIENTO DE METAS LOGRADAS

CcC 1007146440 ESTEFANY JOBREGON MINA EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON 277695 - IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CON TIPOS DE PRODUCTO Y POBLACION ESTABLECIDOS EN EL
CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y PLAN DE SEGMENTACION.

CcC 1007146440 ESTEFANY JOBREGON MINA EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON 277696 - DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y O SERVICIO, PARA IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y
CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y CAPACIDAD DE VENTAS DE LA EMPRESA SEGUN POLITICA

cC 1007146440 ESTEFANY JOBREGON MINA EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON 277697 - DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y SERVICIOS, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS,
CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y MEDIANTE LA APLICACION DE METODOS DE FIJACION PRECIOS.

cC 1007146440 ESTEFANY JOBREGON MINA EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277642 - PREPARAR LOS INFORMES RELACIONADOS CON EL APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS |JCOMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR TENIENDO EN CUENTA EL
DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA CONTEXTO MERCADOLOGICO, ELABORANDO EL PLAN DE ACCION

cC 1007146440 ESTEFANY JOBREGON MINA EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277643 - DEFINIR EL PLAN DE ACCION DE MERCADEO TENIENDO JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS |EN CUENTA DATOS Y ESTADISTICAS DE GESTION Y EL
DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES, REALIZANDO UN

CcC 1007146440 ESTEFANY JOBREGON MINA EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277644 - DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL PLAN JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO

RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS
DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA

DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y SERVICIOS
Y EL COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES, LA GESTION DE




CcC 1007146440 ESTEFANY JOBREGON MINA EN FORMACION [3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277645 - DETERMINAR LOS INDICADORES Y ESTANDARES DE APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS |GESTION DE ACUERDO CON LOS PLANES DE MERCADEO
DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA TENIENDO EN CUENTA EL CUMPLIMIENTO DE METAS LOGRADAS
CcC 1007146476 MARIA ORTIZ SANTACRUZ EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON 277695 - IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
YISELA EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CON TIPOS DE PRODUCTO Y POBLACION ESTABLECIDOS EN EL
CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y PLAN DE SEGMENTACION.
CcC 1007146476 MARIA ORTIZ SANTACRUZ EN FORMACION [3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON 277696 - DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
YISELA EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y O SERVICIO, PARA IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y
CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y CAPACIDAD DE VENTAS DE LA EMPRESA SEGUN POLITICA
CcC 1007146476 MARIA ORTIZ SANTACRUZ EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON |277697 - DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
YISELA EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y SERVICIOS, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS,
CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y MEDIANTE LA APLICACION DE METODOS DE FIJACION PRECIOS.
CcC 1007146476 MARIA ORTIZ SANTACRUZ EN FORMACION [3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277642 - PREPARAR LOS INFORMES RELACIONADOS CON EL APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
YISELA RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS |JCOMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR TENIENDO EN CUENTA EL
DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA CONTEXTO MERCADOLOGICO, ELABORANDO EL PLAN DE ACCION
CcC 1007146476 MARIA ORTIZ SANTACRUZ EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277643 - DEFINIR EL PLAN DE ACCION DE MERCADEO TENIENDO JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
YISELA RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS |EN CUENTA DATOS Y ESTADISTICAS DE GESTION Y EL
DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES, REALIZANDO UN
CcC 1007146476 MARIA ORTIZ SANTACRUZ EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277644 - DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL PLAN JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
YISELA RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS |DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y SERVICIOS
DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA Y EL COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES, LA GESTION DE
CcC 1007146476 MARIA ORTIZ SANTACRUZ EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277645 - DETERMINAR LOS INDICADORES Y ESTANDARES DE APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
YISELA RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS |GESTION DE ACUERDO CON LOS PLANES DE MERCADEO
DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA TENIENDO EN CUENTA EL CUMPLIMIENTO DE METAS LOGRADAS
CcC 1007147124 EDWIN MORALES MESTIZO EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON 277695 - IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
LEONARDO EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CON TIPOS DE PRODUCTO Y POBLACION ESTABLECIDOS EN EL
CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y PLAN DE SEGMENTACION.
cC 1007147124 EDWIN MORALES MESTIZO EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON 277696 - DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
LEONARDO EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y O SERVICIO, PARA IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y
CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y CAPACIDAD DE VENTAS DE LA EMPRESA SEGUN POLITICA
CcC 1007147124 EDWIN MORALES MESTIZO EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON 277697 - DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
LEONARDO EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y SERVICIOS, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS,
CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y MEDIANTE LA APLICACION DE METODOS DE FIJACION PRECIOS.
CcC 1007147124 EDWIN MORALES MESTIZO EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277642 - PREPARAR LOS INFORMES RELACIONADOS CON EL APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
LEONARDO RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS |JCOMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR TENIENDO EN CUENTA EL
DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA CONTEXTO MERCADOLOGICO, ELABORANDO EL PLAN DE ACCION
CcC 1007147124 EDWIN MORALES MESTIZO EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277643 - DEFINIR EL PLAN DE ACCION DE MERCADEO TENIENDO JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
LEONARDO RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS |EN CUENTA DATOS Y ESTADISTICAS DE GESTION Y EL
DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES, REALIZANDO UN
cC 1007147124 EDWIN MORALES MESTIZO EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277644 - DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL PLAN JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
LEONARDO RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS |DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y SERVICIOS
DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA Y EL COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES, LA GESTION DE
CcC 1007147124 EDWIN MORALES MESTIZO EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277645 - DETERMINAR LOS INDICADORES Y ESTANDARES DE APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
LEONARDO RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS |GESTION DE ACUERDO CON LOS PLANES DE MERCADEO
DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA TENIENDO EN CUENTA EL CUMPLIMIENTO DE METAS LOGRADAS
CcC 1007150084 NAYELY ZAPATA GONZALEZ EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON 277695 - IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
ALEJANDRA EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CON TIPOS DE PRODUCTO Y POBLACION ESTABLECIDOS EN EL
CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y PLAN DE SEGMENTACION.
cC 1007150084 NAYELY ZAPATA GONZALEZ EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON 277696 - DETERMINAR LA OFERTA'Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
ALEJANDRA EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y O SERVICIO, PARA IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y
CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y CAPACIDAD DE VENTAS DE LA EMPRESA SEGUN POLITICA
cC 1007150084 NAYELY ZAPATA GONZALEZ EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON |277697 - DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
ALEJANDRA EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y SERVICIOS, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS,
CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y MEDIANTE LA APLICACION DE METODOS DE FIJACION PRECIOS.
cC 1007150084 NAYELY ZAPATA GONZALEZ EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277642 - PREPARAR LOS INFORMES RELACIONADOS CON EL APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
ALEJANDRA RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS |JCOMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR TENIENDO EN CUENTA EL
DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA CONTEXTO MERCADOLOGICO, ELABORANDO EL PLAN DE ACCION
CcC 1007150084 NAYELY ZAPATA GONZALEZ EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277643 - DEFINIR EL PLAN DE ACCION DE MERCADEO TENIENDO JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
ALEJANDRA RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS |EN CUENTA DATOS Y ESTADISTICAS DE GESTION Y EL

DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA

COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES, REALIZANDO UN




CcC 1007150084 NAYELY ZAPATA GONZALEZ EN FORMACION [3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277644 - DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL PLAN |APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
ALEJANDRA RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS |DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y SERVICIOS
DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA Y EL COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES, LA GESTION DE
CcC 1007150084 NAYELY ZAPATA GONZALEZ EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277645 - DETERMINAR LOS INDICADORES Y ESTANDARES DE APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
ALEJANDRA RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS |GESTION DE ACUERDO CON LOS PLANES DE MERCADEO
DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA TENIENDO EN CUENTA EL CUMPLIMIENTO DE METAS LOGRADAS
TI 1007151367 ISABELA CAMPO ORTIZ EN FORMACION [3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277642 - PREPARAR LOS INFORMES RELACIONADOS CON EL APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS |JCOMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR TENIENDO EN CUENTA EL
DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA CONTEXTO MERCADOLOGICO, ELABORANDO EL PLAN DE ACCION
TI 1007151367 ISABELA CAMPO ORTIZ EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277643 - DEFINIR EL PLAN DE ACCION DE MERCADEO TENIENDO JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS |EN CUENTA DATOS Y ESTADISTICAS DE GESTION Y EL
DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES, REALIZANDO UN
TI 1007151367 ISABELA CAMPO ORTIZ EN FORMACION [3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277644 - DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL PLAN JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS |DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y SERVICIOS
DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA Y EL COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES, LA GESTION DE
TI 1007151367 ISABELA CAMPO ORTIZ EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277645 - DETERMINAR LOS INDICADORES Y ESTANDARES DE APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS |GESTION DE ACUERDO CON LOS PLANES DE MERCADEO
DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA TENIENDO EN CUENTA EL CUMPLIMIENTO DE METAS LOGRADAS
CcC 1007380478 IVON CASTILLO ORTIZ EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON 277695 - IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
KARIME EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CON TIPOS DE PRODUCTO Y POBLACION ESTABLECIDOS EN EL
CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y PLAN DE SEGMENTACION.
CcC 1007380478 IVON CASTILLO ORTIZ EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON 277696 - DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
KARIME EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y O SERVICIO, PARA IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y
CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y CAPACIDAD DE VENTAS DE LA EMPRESA SEGUN POLITICA
CcC 1007380478 IVON CASTILLO ORTIZ EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON 277697 - DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
KARIME EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y SERVICIOS, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS,
CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y MEDIANTE LA APLICACION DE METODOS DE FIJACION PRECIOS.
cC 1007380478 IVON CASTILLO ORTIZ EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277642 - PREPARAR LOS INFORMES RELACIONADOS CON EL APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
KARIME RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS |JCOMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR TENIENDO EN CUENTA EL
DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA CONTEXTO MERCADOLOGICO, ELABORANDO EL PLAN DE ACCION
CcC 1007380478 IVON CASTILLO ORTIZ EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277643 - DEFINIR EL PLAN DE ACCION DE MERCADEO TENIENDO JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
KARIME RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS |EN CUENTA DATOS Y ESTADISTICAS DE GESTION Y EL
DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES, REALIZANDO UN
CcC 1007380478 IVON CASTILLO ORTIZ EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277644 - DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL PLAN JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
KARIME RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS |DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y SERVICIOS
DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA Y EL COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES, LA GESTION DE
CcC 1007380478 IVON CASTILLO ORTIZ EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277645 - DETERMINAR LOS INDICADORES Y ESTANDARES DE APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
KARIME RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS |GESTION DE ACUERDO CON LOS PLANES DE MERCADEO
DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA TENIENDO EN CUENTA EL CUMPLIMIENTO DE METAS LOGRADAS
cC 1023019663 LUCY APONZA NAVAS EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON 277695 - IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
VANELLY EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CON TIPOS DE PRODUCTO Y POBLACION ESTABLECIDOS EN EL
CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y PLAN DE SEGMENTACION.
CcC 1023019663 LUCY APONZA NAVAS EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON 277696 - DETERMINAR LA OFERTA'Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
VANELLY EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y O SERVICIO, PARA IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y
CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y CAPACIDAD DE VENTAS DE LA EMPRESA SEGUN POLITICA
CcC 1023019663 LUCY APONZA NAVAS EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON 277697 - DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
VANELLY EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y SERVICIOS, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS,
CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y MEDIANTE LA APLICACION DE METODOS DE FIJACION PRECIOS.
cC 1023019663 LUCY APONZA NAVAS EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277642 - PREPARAR LOS INFORMES RELACIONADOS CON EL APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
VANELLY RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS |JCOMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR TENIENDO EN CUENTA EL
DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA CONTEXTO MERCADOLOGICO, ELABORANDO EL PLAN DE ACCION
cC 1023019663 LUCY APONZA NAVAS EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277643 - DEFINIR EL PLAN DE ACCION DE MERCADEO TENIENDO JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
VANELLY RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS |EN CUENTA DATOS Y ESTADISTICAS DE GESTION Y EL
DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES, REALIZANDO UN
cC 1023019663 LUCY APONZA NAVAS EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277644 - DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL PLAN JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
VANELLY RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS |DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y SERVICIOS
DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA Y EL COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES, LA GESTION DE
CcC 1023019663 LUCY APONZA NAVAS EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277645 - DETERMINAR LOS INDICADORES Y ESTANDARES DE APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
VANELLY RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS |GESTION DE ACUERDO CON LOS PLANES DE MERCADEO

DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA

TENIENDO EN CUENTA EL CUMPLIMIENTO DE METAS LOGRADAS




CcC 1059980517 JHONATAN JCAZARAN HURTADO EN FORMACION [3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON 277695 - IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
DAVID EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CON TIPOS DE PRODUCTO Y POBLACION ESTABLECIDOS EN EL
CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y PLAN DE SEGMENTACION.
CcC 1059980517 JHONATAN JCAZARAN HURTADO EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON 277696 - DETERMINAR LA OFERTA'Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
DAVID EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y O SERVICIO, PARA IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y
CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y CAPACIDAD DE VENTAS DE LA EMPRESA SEGUN POLITICA
CcC 1059980517 JHONATAN JCAZARAN HURTADO EN FORMACION [3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON 277697 - DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
DAVID EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y SERVICIOS, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS,
CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y MEDIANTE LA APLICACION DE METODOS DE FIJACION PRECIOS.
CcC 1059980517 JHONATAN JCAZARAN HURTADO EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277642 - PREPARAR LOS INFORMES RELACIONADOS CON EL APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
DAVID RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS JCOMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR TENIENDO EN CUENTA EL
DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA CONTEXTO MERCADOLOGICO, ELABORANDO EL PLAN DE ACCION
CcC 1059980517 JHONATAN JCAZARAN HURTADO EN FORMACION [3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277643 - DEFINIR EL PLAN DE ACCION DE MERCADEO TENIENDO JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
DAVID RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS |EN CUENTA DATOS Y ESTADISTICAS DE GESTION Y EL
DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES, REALIZANDO UN
CcC 1059980517 JHONATAN JCAZARAN HURTADO EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277644 - DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL PLAN JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
DAVID RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS |DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y SERVICIOS
DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA Y EL COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES, LA GESTION DE
CcC 1059980517 JHONATAN JCAZARAN HURTADO EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277645 - DETERMINAR LOS INDICADORES Y ESTANDARES DE APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
DAVID RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS |GESTION DE ACUERDO CON LOS PLANES DE MERCADEO
DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA TENIENDO EN CUENTA EL CUMPLIMIENTO DE METAS LOGRADAS
CcC 1059981622 MEILIN VIVEROS VIDAL EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON 277695 - IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
YULIANA EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CON TIPOS DE PRODUCTO Y POBLACION ESTABLECIDOS EN EL
CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y PLAN DE SEGMENTACION.
CcC 1059981622 MEILIN VIVEROS VIDAL EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON 277696 - DETERMINAR LA OFERTA'Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
YULIANA EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y O SERVICIO, PARA IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y
CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y CAPACIDAD DE VENTAS DE LA EMPRESA SEGUN POLITICA
cC 1059981622 MEILIN VIVEROS VIDAL EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON |277697 - DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
YULIANA EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y SERVICIOS, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS,
CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y MEDIANTE LA APLICACION DE METODOS DE FIJACION PRECIOS.
CcC 1059981622 MEILIN VIVEROS VIDAL EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277642 - PREPARAR LOS INFORMES RELACIONADOS CON EL APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
YULIANA RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS JCOMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR TENIENDO EN CUENTA EL
DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA CONTEXTO MERCADOLOGICO, ELABORANDO EL PLAN DE ACCION
CcC 1059981622 MEILIN VIVEROS VIDAL EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277643 - DEFINIR EL PLAN DE ACCION DE MERCADEO TENIENDO JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
YULIANA RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS |EN CUENTA DATOS Y ESTADISTICAS DE GESTION Y EL
DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES, REALIZANDO UN
CcC 1059981622 MEILIN VIVEROS VIDAL EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277644 - DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL PLAN JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
YULIANA RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS |DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y SERVICIOS
DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA Y EL COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES, LA GESTION DE
cC 1059981622 MEILIN VIVEROS VIDAL EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277645 - DETERMINAR LOS INDICADORES Y ESTANDARES DE APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
YULIANA RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS |GESTION DE ACUERDO CON LOS PLANES DE MERCADEO
DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA TENIENDO EN CUENTA EL CUMPLIMIENTO DE METAS LOGRADAS
CcC 1062326706 KARYNA TRUJILLO BORRERO EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON 277695 - IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CON TIPOS DE PRODUCTO Y POBLACION ESTABLECIDOS EN EL
CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y PLAN DE SEGMENTACION.
CcC 1062326706 KARYNA TRUJILLO BORRERO EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON 277696 - DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y O SERVICIO, PARA IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y
CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y CAPACIDAD DE VENTAS DE LA EMPRESA SEGUN POLITICA
cC 1062326706 KARYNA TRUJILLO BORRERO EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON 277697 - DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y SERVICIOS, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS,
CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y MEDIANTE LA APLICACION DE METODOS DE FIJACION PRECIOS.
cC 1062326706 KARYNA TRUJILLO BORRERO EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277642 - PREPARAR LOS INFORMES RELACIONADOS CON EL APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS |JCOMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR TENIENDO EN CUENTA EL
DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA CONTEXTO MERCADOLOGICO, ELABORANDO EL PLAN DE ACCION
cC 1062326706 KARYNA TRUJILLO BORRERO EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277643 - DEFINIR EL PLAN DE ACCION DE MERCADEO TENIENDO JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS |EN CUENTA DATOS Y ESTADISTICAS DE GESTION Y EL
DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES, REALIZANDO UN
CcC 1062326706 KARYNA TRUJILLO BORRERO EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277644 - DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL PLAN JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO

RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS
DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA

DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y SERVICIOS
Y EL COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES, LA GESTION DE




CcC 1062326706 KARYNA TRUJILLO BORRERO EN FORMACION [3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277645 - DETERMINAR LOS INDICADORES Y ESTANDARES DE APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS |GESTION DE ACUERDO CON LOS PLANES DE MERCADEO
DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA TENIENDO EN CUENTA EL CUMPLIMIENTO DE METAS LOGRADAS
CcC 1062327234 DANIELA MANCILLA CALAMBAS |EN FORMACION ]3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON 277695 - IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
ANDREA EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CON TIPOS DE PRODUCTO Y POBLACION ESTABLECIDOS EN EL
CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y PLAN DE SEGMENTACION.
CcC 1062327234 DANIELA MANCILLA CALAMBAS |EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON 277696 - DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
ANDREA EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y O SERVICIO, PARA IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y
CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y CAPACIDAD DE VENTAS DE LA EMPRESA SEGUN POLITICA
CcC 1062327234 DANIELA MANCILLA CALAMBAS |EN FORMACION ]3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON 277697 - DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
ANDREA EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y SERVICIOS, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS,
CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y MEDIANTE LA APLICACION DE METODOS DE FIJACION PRECIOS.
CcC 1062327234 DANIELA MANCILLA CALAMBAS |EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277642 - PREPARAR LOS INFORMES RELACIONADOS CON EL APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
ANDREA RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS |JCOMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR TENIENDO EN CUENTA EL
DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA CONTEXTO MERCADOLOGICO, ELABORANDO EL PLAN DE ACCION
CcC 1062327234 DANIELA MANCILLA CALAMBAS |EN FORMACION [3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277643 - DEFINIR EL PLAN DE ACCION DE MERCADEO TENIENDO JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
ANDREA RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS |EN CUENTA DATOS Y ESTADISTICAS DE GESTION Y EL
DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES, REALIZANDO UN
CcC 1062327234 DANIELA MANCILLA CALAMBAS |EN FORMACION ]3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277644 - DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL PLAN JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
ANDREA RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS |DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y SERVICIOS
DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA Y EL COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES, LA GESTION DE
CcC 1062327234 DANIELA MANCILLA CALAMBAS |EN FORMACION [3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277645 - DETERMINAR LOS INDICADORES Y ESTANDARES DE APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
ANDREA RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS |GESTION DE ACUERDO CON LOS PLANES DE MERCADEO
DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA TENIENDO EN CUENTA EL CUMPLIMIENTO DE METAS LOGRADAS
CcC 1062328497 YULIET CHOCO POPO EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON 277695 - IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
VANESSA EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CON TIPOS DE PRODUCTO Y POBLACION ESTABLECIDOS EN EL
CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y PLAN DE SEGMENTACION.
cC 1062328497 YULIET CHOCO POPO EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON 277696 - DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
VANESSA EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y O SERVICIO, PARA IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y
CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y CAPACIDAD DE VENTAS DE LA EMPRESA SEGUN POLITICA
CcC 1062328497 YULIET CHOCO POPO EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON 277697 - DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
VANESSA EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y SERVICIOS, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS,
CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y MEDIANTE LA APLICACION DE METODOS DE FIJACION PRECIOS.
CcC 1062328497 YULIET CHOCO POPO EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277642 - PREPARAR LOS INFORMES RELACIONADOS CON EL APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
VANESSA RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS |JCOMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR TENIENDO EN CUENTA EL
DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA CONTEXTO MERCADOLOGICO, ELABORANDO EL PLAN DE ACCION
CcC 1062328497 YULIET CHOCO POPO EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277643 - DEFINIR EL PLAN DE ACCION DE MERCADEO TENIENDO JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
VANESSA RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS |EN CUENTA DATOS Y ESTADISTICAS DE GESTION Y EL
DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES, REALIZANDO UN
cC 1062328497 YULIET CHOCO POPO EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277644 - DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL PLAN JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
VANESSA RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS |DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y SERVICIOS
DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA Y EL COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES, LA GESTION DE
CcC 1062328497 YULIET CHOCO POPO EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277645 - DETERMINAR LOS INDICADORES Y ESTANDARES DE APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
VANESSA RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS |GESTION DE ACUERDO CON LOS PLANES DE MERCADEO
DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA TENIENDO EN CUENTA EL CUMPLIMIENTO DE METAS LOGRADAS
CcC 1107071755 YORLANI CAICEDO RODRIGUEZ |EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON |277695 - IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CON TIPOS DE PRODUCTO Y POBLACION ESTABLECIDOS EN EL
CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y PLAN DE SEGMENTACION.
cC 1107071755 YORLANI CAICEDO RODRIGUEZ |EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON 277696 - DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y O SERVICIO, PARA IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y
CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y CAPACIDAD DE VENTAS DE LA EMPRESA SEGUN POLITICA
cC 1107071755 YORLANI CAICEDO RODRIGUEZ |EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON 277697 - DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y SERVICIOS, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS,
CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y MEDIANTE LA APLICACION DE METODOS DE FIJACION PRECIOS.
cC 1107071755 YORLANI CAICEDO RODRIGUEZ |EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277642 - PREPARAR LOS INFORMES RELACIONADOS CON EL APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS |JCOMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR TENIENDO EN CUENTA EL
DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA CONTEXTO MERCADOLOGICO, ELABORANDO EL PLAN DE ACCION
CcC 1107071755 YORLANI CAICEDO RODRIGUEZ |EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277643 - DEFINIR EL PLAN DE ACCION DE MERCADEO TENIENDO JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO

RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS
DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA

EN CUENTA DATOS Y ESTADISTICAS DE GESTION Y EL
COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES, REALIZANDO UN




CcC 1107071755 YORLANI CAICEDO RODRIGUEZ JEN FORMACION |3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277644 - DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL PLAN |APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS |DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y SERVICIOS
DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA Y EL COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES, LA GESTION DE
CcC 1107071755 YORLANI CAICEDO RODRIGUEZ |EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277645 - DETERMINAR LOS INDICADORES Y ESTANDARES DE APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS |GESTION DE ACUERDO CON LOS PLANES DE MERCADEO
DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA TENIENDO EN CUENTA EL CUMPLIMIENTO DE METAS LOGRADAS
CcC 1192732294 KAROL VERGARA HERNANDEZ JAPLAZADO 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON 277695 - IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
MELISSA EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CON TIPOS DE PRODUCTO Y POBLACION ESTABLECIDOS EN EL
CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y PLAN DE SEGMENTACION.
CcC 1192732294 KAROL VERGARA HERNANDEZ JAPLAZADO 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON 277696 - DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
MELISSA EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y O SERVICIO, PARA IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y
CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y CAPACIDAD DE VENTAS DE LA EMPRESA SEGUN POLITICA
CcC 1192732294 KAROL VERGARA HERNANDEZ JAPLAZADO 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON 277697 - DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
MELISSA EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y SERVICIOS, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS,
CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y MEDIANTE LA APLICACION DE METODOS DE FIJACION PRECIOS.
CcC 1193104439 JHONIER LASSO MINA EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON 277695 - IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
ALEXIS EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CON TIPOS DE PRODUCTO Y POBLACION ESTABLECIDOS EN EL
CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y PLAN DE SEGMENTACION.
CcC 1193104439 JHONIER LASSO MINA EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON 277696 - DETERMINAR LA OFERTA'Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
ALEXIS EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y O SERVICIO, PARA IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y
CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y CAPACIDAD DE VENTAS DE LA EMPRESA SEGUN POLITICA
CcC 1193104439 JHONIER LASSO MINA EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON |277697 - DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
ALEXIS EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y SERVICIOS, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS,
CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y MEDIANTE LA APLICACION DE METODOS DE FIJACION PRECIOS.
CcC 1193104439 JHONIER LASSO MINA EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277642 - PREPARAR LOS INFORMES RELACIONADOS CON EL APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
ALEXIS RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS JCOMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR TENIENDO EN CUENTA EL
DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA CONTEXTO MERCADOLOGICO, ELABORANDO EL PLAN DE ACCION
cC 1193104439 JHONIER LASSO MINA EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277643 - DEFINIR EL PLAN DE ACCION DE MERCADEO TENIENDO |JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
ALEXIS RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS |EN CUENTA DATOS Y ESTADISTICAS DE GESTION Y EL
DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES, REALIZANDO UN
CcC 1193104439 JHONIER LASSO MINA EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277644 - DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL PLAN JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
ALEXIS RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS |DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y SERVICIOS
DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA Y EL COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES, LA GESTION DE
CcC 1193104439 JHONIER LASSO MINA EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277645 - DETERMINAR LOS INDICADORES Y ESTANDARES DE APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
ALEXIS RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS |GESTION DE ACUERDO CON LOS PLANES DE MERCADEO
DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA TENIENDO EN CUENTA EL CUMPLIMIENTO DE METAS LOGRADAS
CcC 1193412670 KAROL TORRES MOLINA EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON 277695 - IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
DANIELA EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CON TIPOS DE PRODUCTO Y POBLACION ESTABLECIDOS EN EL
CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y PLAN DE SEGMENTACION.
cC 1193412670 KAROL TORRES MOLINA EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON 277696 - DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
DANIELA EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y O SERVICIO, PARA IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y
CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y CAPACIDAD DE VENTAS DE LA EMPRESA SEGUN POLITICA
CcC 1193412670 KAROL TORRES MOLINA EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON 277697 - DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
DANIELA EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y SERVICIOS, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS,
CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y MEDIANTE LA APLICACION DE METODOS DE FIJACION PRECIOS.
CcC 1193412670 KAROL TORRES MOLINA EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277642 - PREPARAR LOS INFORMES RELACIONADOS CON EL APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
DANIELA RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS |JCOMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR TENIENDO EN CUENTA EL
DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA CONTEXTO MERCADOLOGICO, ELABORANDO EL PLAN DE ACCION
cC 1193412670 KAROL TORRES MOLINA EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277643 - DEFINIR EL PLAN DE ACCION DE MERCADEO TENIENDO JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
DANIELA RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS |EN CUENTA DATOS Y ESTADISTICAS DE GESTION Y EL
DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES, REALIZANDO UN
cC 1193412670 KAROL TORRES MOLINA EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277644 - DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL PLAN JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
DANIELA RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS |DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y SERVICIOS
DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA Y EL COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES, LA GESTION DE
cC 1193412670 KAROL TORRES MOLINA EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277645 - DETERMINAR LOS INDICADORES Y ESTANDARES DE APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
DANIELA RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS |GESTION DE ACUERDO CON LOS PLANES DE MERCADEO

DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA

TENIENDO EN CUENTA EL CUMPLIMIENTO DE METAS LOGRADAS




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cégigo:

Version:
Denominacién:
Estado de la Ficha de
Caracterizacion:

Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional:

Centro de Formacion:

03/12/2022

2339584

122901

GESTION DOCUMENTAL .

EN EJECUCION

19/07/2021

18/10/2023

PRESENCIAL

19 - REGIONAL CAUCA

9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Tipo de Numero de
Doc. Doc.

Nombre Apellidos

Estado

Competencia

Resultado de Aprendizaje

Juicio de
Evaluacion

Funcionario que registro el
juicio evaluativo

TI 1002778553

AURA VALENTINA VALENCIA MUNOZ

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA

561220 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y

POR EVALUAR

TI 1002778553

AURA VALENTINA VALENCIA MUNOZ

EN FORMACION

38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con
normativa

563048 - 02 ASIGNAR TAREAS Y ACTIVIDADES AL
PERSONAL A SU CARGO, DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LAS NECESIDADES DE
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

APROBADO

CC 10545988 - CESAR ANDRES
SANCHEZ CAMPO

TI 1002778553

AURA VALENTINA VALENCIA MUNOZ

EN FORMACION

38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con
normativa

563051 - 01 IDENTIFICAR LAS TAREAS Y ACTIVIDADES A
REALIZAR POR EL PERSONAL A CARGO, DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

APROBADO

CC 10545988 - CESAR ANDRES
SANCHEZ CAMPO

CcC 1002806561

VANESA ALEXANDRA MUNOZ GUZMAN

EN FORMACION

38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con
normativa

563048 - 02 ASIGNAR TAREAS Y ACTIVIDADES AL
PERSONAL A SU CARGO, DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LAS NECESIDADES DE
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

APROBADO

CC 10545988 - CESAR ANDRES
SANCHEZ CAMPO




CcC 1002806561 VANESA ALEXANDRA MUNOZ GUZMAN EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con 563051 - 01 IDENTIFICAR LAS TAREAS Y ACTIVIDADES A |JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES
normativa REALIZAR POR EL PERSONAL A CARGO, DE ACUERDO SANCHEZ CAMPO
CON LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
CcC 1002820955 ANGIE YULEISI MENDEZ CAMPO EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con 563048 - 02 ASIGNAR TAREAS Y ACTIVIDADES AL APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES
normativa PERSONAL A SU CARGO, DE ACUERDO CON LAS SANCHEZ CAMPO
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LAS NECESIDADES DE
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
CcC 1002820955 ANGIE YULEISI MENDEZ CAMPO EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con 563051 - 01 IDENTIFICAR LAS TAREAS Y ACTIVIDADES A |JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES
normativa REALIZAR POR EL PERSONAL A CARGO, DE ACUERDO SANCHEZ CAMPO
CON LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
CcC 1003035749 MARYURY MUNOZ QUINAYAS EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con 563048 - 02 ASIGNAR TAREAS Y ACTIVIDADES AL APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES
normativa PERSONAL A SU CARGO, DE ACUERDO CON LAS SANCHEZ CAMPO
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LAS NECESIDADES DE
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
CcC 1003035749 MARYURY MUNOZ QUINAYAS EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con 563051 - 01 IDENTIFICAR LAS TAREAS Y ACTIVIDADES A |JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES
normativa REALIZAR POR EL PERSONAL A CARGO, DE ACUERDO SANCHEZ CAMPO
CON LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
CcC 1003103783 KAREN LICEHT SANCHEZ AGREDO EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con 563048 - 02 ASIGNAR TAREAS Y ACTIVIDADES AL APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES
normativa PERSONAL A SU CARGO, DE ACUERDO CON LAS SANCHEZ CAMPO
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LAS NECESIDADES DE
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
CcC 1003103783 KAREN LICEHT SANCHEZ AGREDO EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con 563051 - 01 IDENTIFICAR LAS TAREAS Y ACTIVIDADES A |JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES
normativa REALIZAR POR EL PERSONAL A CARGO, DE ACUERDO SANCHEZ CAMPO
CON LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
TI 1007190117 KAREN GABRIELA BENAVIDES FUERTES EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con 563048 - 02 ASIGNAR TAREAS Y ACTIVIDADES AL APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES
normativa PERSONAL A SU CARGO, DE ACUERDO CON LAS SANCHEZ CAMPO
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LAS NECESIDADES DE
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
TI 1007190117 KAREN GABRIELA BENAVIDES FUERTES EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con 563051 - 01 IDENTIFICAR LAS TAREAS Y ACTIVIDADES A JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES
normativa REALIZAR POR EL PERSONAL A CARGO, DE ACUERDO SANCHEZ CAMPO
CON LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
CcC 1059607150 ALEXANDRA FLOR SOLARTE EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con 563048 - 02 ASIGNAR TAREAS Y ACTIVIDADES AL APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES
normativa PERSONAL A SU CARGO, DE ACUERDO CON LAS SANCHEZ CAMPO
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LAS NECESIDADES DE
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
CcC 1059607150 ALEXANDRA FLOR SOLARTE EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con 563051 - 01 IDENTIFICAR LAS TAREAS Y ACTIVIDADES A JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES

normativa

REALIZAR POR EL PERSONAL A CARGO, DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

SANCHEZ CAMPO




cc 1061713746 MAGDA CECILIA ORTIZ JIMENEZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con 563048 - 02 ASIGNAR TAREAS Y ACTIVIDADES AL APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES
normativa PERSONAL A SU CARGO, DE ACUERDO CON LAS SANCHEZ CAMPO
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LAS NECESIDADES DE
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
cC 1061713746 MAGDA CECILIA ORTIZ JIMENEZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con 563051 - 01 IDENTIFICAR LAS TAREAS Y ACTIVIDADES A JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES
normativa REALIZAR POR EL PERSONAL A CARGO, DE ACUERDO SANCHEZ CAMPO
CON LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
cC 1061767250 ELISA IMBACHI CERON EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con 563048 - 02 ASIGNAR TAREAS Y ACTIVIDADES AL APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES
normativa PERSONAL A SU CARGO, DE ACUERDO CON LAS SANCHEZ CAMPO
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LAS NECESIDADES DE
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
cC 1061767250 ELISA IMBACHI CERON EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con 563051 - 01 IDENTIFICAR LAS TAREAS Y ACTIVIDADES A JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES
normativa REALIZAR POR EL PERSONAL A CARGO, DE ACUERDO SANCHEZ CAMPO
CON LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
cC 1061780335 NELCY VIVIANA GARCIA LAME EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con 563048 - 02 ASIGNAR TAREAS Y ACTIVIDADES AL APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES
normativa PERSONAL A SU CARGO, DE ACUERDO CON LAS SANCHEZ CAMPO
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LAS NECESIDADES DE
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
cC 1061780335 NELCY VIVIANA GARCIA LAME EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con 563051 - 01 IDENTIFICAR LAS TAREAS Y ACTIVIDADES A JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES
normativa REALIZAR POR EL PERSONAL A CARGO, DE ACUERDO SANCHEZ CAMPO
CON LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
cC 1061782473 MAYRA ALEJANDRA DAZA DAVID EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con 563048 - 02 ASIGNAR TAREAS Y ACTIVIDADES AL APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES
normativa PERSONAL A SU CARGO, DE ACUERDO CON LAS SANCHEZ CAMPO
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LAS NECESIDADES DE
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
cC 1061782473 MAYRA ALEJANDRA DAZA DAVID EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con 563051 - 01 IDENTIFICAR LAS TAREAS Y ACTIVIDADES A JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES
normativa REALIZAR POR EL PERSONAL A CARGO, DE ACUERDO SANCHEZ CAMPO
CON LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
cC 1061784859 KELLY JHOANA CAMPO CHICANGANA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con 563048 - 02 ASIGNAR TAREAS Y ACTIVIDADES AL APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES
normativa PERSONAL A SU CARGO, DE ACUERDO CON LAS SANCHEZ CAMPO
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LAS NECESIDADES DE
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
cC 1061784859 KELLY JHOANA CAMPO CHICANGANA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con 563051 - 01 IDENTIFICAR LAS TAREAS Y ACTIVIDADES A JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES
normativa REALIZAR POR EL PERSONAL A CARGO, DE ACUERDO SANCHEZ CAMPO
CON LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
cC 1061788815 LINA MARIA QUINAYAS SOLARTE EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con 563048 - 02 ASIGNAR TAREAS Y ACTIVIDADES AL APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES

normativa

PERSONAL A SU CARGO, DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LAS NECESIDADES DE
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

SANCHEZ CAMPO




CcC 1061788815 LINA MARIA QUINAYAS SOLARTE EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con 563051 - 01 IDENTIFICAR LAS TAREAS Y ACTIVIDADES A |JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES
normativa REALIZAR POR EL PERSONAL A CARGO, DE ACUERDO SANCHEZ CAMPO
CON LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
CcC 1061789272 ANNDREA CATHERINE ARCE ZAMBRANO EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con 563048 - 02 ASIGNAR TAREAS Y ACTIVIDADES AL APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES
normativa PERSONAL A SU CARGO, DE ACUERDO CON LAS SANCHEZ CAMPO
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LAS NECESIDADES DE
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
CcC 1061789272 ANNDREA CATHERINE ARCE ZAMBRANO EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con 563051 - 01 IDENTIFICAR LAS TAREAS Y ACTIVIDADES A |JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES
normativa REALIZAR POR EL PERSONAL A CARGO, DE ACUERDO SANCHEZ CAMPO
CON LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
CcC 1061818336 GERALDINE OROZCO EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con 563048 - 02 ASIGNAR TAREAS Y ACTIVIDADES AL APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES
normativa PERSONAL A SU CARGO, DE ACUERDO CON LAS SANCHEZ CAMPO
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LAS NECESIDADES DE
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
CcC 1061818336 GERALDINE OROZCO EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con 563051 - 01 IDENTIFICAR LAS TAREAS Y ACTIVIDADES A |JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES
normativa REALIZAR POR EL PERSONAL A CARGO, DE ACUERDO SANCHEZ CAMPO
CON LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
CcC 1061818875 MAIRA ALEJANDRA VARGAS BOLANOS EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con 563048 - 02 ASIGNAR TAREAS Y ACTIVIDADES AL APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES
normativa PERSONAL A SU CARGO, DE ACUERDO CON LAS SANCHEZ CAMPO
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LAS NECESIDADES DE
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
CcC 1061818875 MAIRA ALEJANDRA VARGAS BOLANOS EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con 563051 - 01 IDENTIFICAR LAS TAREAS Y ACTIVIDADES A |JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES
normativa REALIZAR POR EL PERSONAL A CARGO, DE ACUERDO SANCHEZ CAMPO
CON LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
CcC 1061819616 GISSEL FABIANA MUNOZ LEDESMA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con 563048 - 02 ASIGNAR TAREAS Y ACTIVIDADES AL APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES
normativa PERSONAL A SU CARGO, DE ACUERDO CON LAS SANCHEZ CAMPO
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LAS NECESIDADES DE
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
CcC 1061819616 GISSEL FABIANA MUNOZ LEDESMA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con 563051 - 01 IDENTIFICAR LAS TAREAS Y ACTIVIDADES A JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES
normativa REALIZAR POR EL PERSONAL A CARGO, DE ACUERDO SANCHEZ CAMPO
CON LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
CcC 1062326260 ANGIE MAILY SANDOVAL REYES EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con 563048 - 02 ASIGNAR TAREAS Y ACTIVIDADES AL APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES
normativa PERSONAL A SU CARGO, DE ACUERDO CON LAS SANCHEZ CAMPO
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LAS NECESIDADES DE
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
CcC 1062326260 ANGIE MAILY SANDOVAL REYES EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con 563051 - 01 IDENTIFICAR LAS TAREAS Y ACTIVIDADES A JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES

normativa

REALIZAR POR EL PERSONAL A CARGO, DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

SANCHEZ CAMPO




CcC 1063817803 KELLI TATIANA OPOCUE TENORIO EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con 563048 - 02 ASIGNAR TAREAS Y ACTIVIDADES AL APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES
normativa PERSONAL A SU CARGO, DE ACUERDO CON LAS SANCHEZ CAMPO
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LAS NECESIDADES DE
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
CcC 1063817803 KELLI TATIANA OPOCUE TENORIO EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con 563051 - 01 IDENTIFICAR LAS TAREAS Y ACTIVIDADES A |JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES
normativa REALIZAR POR EL PERSONAL A CARGO, DE ACUERDO SANCHEZ CAMPO
CON LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
CcC 1063818485 ANDRES FELIPE DIAZ ERAZO EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con 563048 - 02 ASIGNAR TAREAS Y ACTIVIDADES AL APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES
normativa PERSONAL A SU CARGO, DE ACUERDO CON LAS SANCHEZ CAMPO
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LAS NECESIDADES DE
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
CcC 1063818485 ANDRES FELIPE DIAZ ERAZO EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con 563051 - 01 IDENTIFICAR LAS TAREAS Y ACTIVIDADES A |JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES
normativa REALIZAR POR EL PERSONAL A CARGO, DE ACUERDO SANCHEZ CAMPO
CON LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
TI 1084250285 KAREN TATIANA SANCHEZ CERON EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con 563048 - 02 ASIGNAR TAREAS Y ACTIVIDADES AL APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES
normativa PERSONAL A SU CARGO, DE ACUERDO CON LAS SANCHEZ CAMPO
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LAS NECESIDADES DE
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
TI 1084250285 KAREN TATIANA SANCHEZ CERON EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con 563051 - 01 IDENTIFICAR LAS TAREAS Y ACTIVIDADES A |JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES

normativa

REALIZAR POR EL PERSONAL A CARGO, DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

SANCHEZ CAMPO




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de
Eégigb: '
Version:

Denominacioén:

Estado de la Ficha

de Caracterizacion:

03/12/2022

2364785

621113

1

GESTION DE MERCADOS

EN EJECUCION

Fecha Inicio: 17/08/2021

Fecha Fin: 16/08/2023

Modalidad de PRESENCIAL

Formacion:

Regional: 19 - REGIONAL CAUCA

Centro de 9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Eormacion:
Tipo NUmero de Funcionario que registro el juicio

de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion 4 g J

Doc. Doc. evaluativo

CcC 1001975934 BRIGGITH BERRIO BLANQUICETT RETIRO VOLUNTARIO [1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 51441 - REDIMENSIONAR POR EVALUAR -

MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE
VIDA DE ACUERDO CON LAS
CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON

TI 1002820646 |JHONIER ALDEMIR CAMPO SANCHEZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 51480 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. LA EVALUACION DE MANERA ECUANIME, CAMPO
SEGUN POLITICAS DE GESTION Y
NECESIDADES DE LAS AREAS Y
Tl 1002820646 |JHONIER ALDEMIR CAMPO SANCHEZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 51481 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y |APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. EL SEGUIMIENTO DE LA EFECTIVIDAD CAMPO
DEL DESEMPENO DEL TALENTO
HUMANO. SEGUN PLANES DE
TI 1002820646 |JHONIER ALDEMIR CAMPO SANCHEZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 51482 - COORDINAR EL TALENTO APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. HUMANO DE ACUERDO CON LOS CAMPO
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS, TIEMPOS Y
RECURSOS SEGUN INDICADORES DE
Tl 1002820646 |JHONIER ALDEMIR CAMPO SANCHEZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 51483 - EVALUAR LA GESTION DEL APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. TALENTO HUMANO SEGUN NIVELES DE CAMPO
RENDIMIENTO A PARTIR DE NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A
TI 1002820646 |JHONIER ALDEMIR CAMPO SANCHEZ EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 51469 - ESTABLECER PROCESO DE APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS |EVALUACION DEL PLAN DE ACCION DE CAMPO
DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL
EMPRESA. PLAN DE MERCADEO.
TI 1002820646 |JHONIER ALDEMIR CAMPO SANCHEZ EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 51470 - DISENAR INDICADORES Y APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS |ESTANDARES DE GESTION DE CAMPO
DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA MERCADEO CONSIDERANDO LA
EMPRESA., RELACION COSTO BENEFEICIO
cC 1002876692 |YENNY PAOLA LEON BRAVO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 51480 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ

NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

LA EVALUACION DE MANERA ECUANIME,
SEGUN POLITICAS DE GESTION Y
NECESIDADES DE LAS AREAS Y

CAMPO




CcC 1002876692 YENNY PAOLA LEON BRAVO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 51481 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. EL SEGUIMIENTO DE LA EFECTIVIDAD CAMPO
DEL DESEMPERNO DEL TALENTO
HUMANO, SEGUN PILANES DE
CcC 1002876692 YENNY PAOLA LEON BRAVO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 51482 - COORDINAR EL TALENTO APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. HUMANO DE ACUERDO CON LOS CAMPO
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS, TIEMPOS Y
RECURSOS SEGUN INDICADORES DE
CcC 1002876692 YENNY PAOLA LEON BRAVO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 51483 - EVALUAR LA GESTION DEL APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. TALENTO HUMANO SEGUN NIVELES DE CAMPO
RENDIMIENTO A PARTIR DE NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A
CcC 1002876692 YENNY PAOLA LEON BRAVO EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 51469 - ESTABLECER PROCESO DE APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS EVALUACION DEL PLAN DE ACCION DE CAMPO
DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL
EMPRESA, PLAN DE MERCADEO.
CcC 1002876692 YENNY PAOLA LEON BRAVO EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 51470 - DISENAR INDICADORES Y APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS ESTANDARES DE GESTION DE CAMPO
DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA MERCADEO CONSIDERANDO LA
EMPRESA, RELACION COSTO BENEFICIO
CcC 1002918391 BRINET ALEXANDRA |BELLO FLOR EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 51480 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE |JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. LA EVALUACION DE MANERA ECUANIME, CAMPO
SEGUN POLITICAS DE GESTION Y
NECESIDADES DE LAS AREAS Y
CcC 1002918391 BRINET ALEXANDRA |BELLO FLOR EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 51481 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. EL SEGUIMIENTO DE LA EFECTIVIDAD CAMPO
DEL DESEMPERO DEL TALENTO
HUMANO, SEGUN PLANES DE
CcC 1002918391 BRINET ALEXANDRA |BELLO FLOR EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 51482 - COORDINAR EL TALENTO APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. HUMANO DE ACUERDO CON LOS CAMPO
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS, TIEMPOS'Y
RECURSOS SEGUN INDICADORES DE
CcC 1002918391 BRINET ALEXANDRA |BELLO FLOR EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 51483 - EVALUAR LA GESTION DEL APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. TALENTO HUMANO SEGUN NIVELES DE CAMPO
RENDIMIENTO A PARTIR DE NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A
CcC 1002918391 BRINET ALEXANDRA |BELLO FLOR EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 51469 - ESTABLECER PROCESO DE APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS EVALUACION DEL PLAN DE ACCION DE CAMPO
DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL
EMPRESA, PLAN DE MERCADEQO,
CcC 1002918391 BRINET ALEXANDRA |BELLO FLOR EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 51470 - DISENAR INDICADORES Y APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS ESTANDARES DE GESTION DE CAMPO
DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA MERCADEO CONSIDERANDO LA
EMPRESA. RELACION COSTO BENEFICIO
CcC 1002937755 DEISY PAOLA LASSO 1JAJI EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 51480 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE |APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. LA EVALUACION DE MANERA ECUANIME, CAMPO
SEGUN POLITICAS DE GESTION Y
NECESIDADES DE LAS AREAS Y
CcC 1002937755 DEISY PAOLA LASSO 1JAJI EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 51481 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. EL SEGUIMIENTO DE LA EFECTIVIDAD CAMPO
DEL DESEMPERO DEL TALENTO
HUMANO, SEGUN PLANES DE
CcC 1002937755 DEISY PAOLA LASSO 1JAJI EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 51482 - COORDINAR EL TALENTO APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. HUMANO DE ACUERDO CON LOS CAMPO
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS, TIEMPOS Y
RECURSOS SEGUN INDICADORES DE
CcC 1002937755 DEISY PAOLA LASSO 1JAJI EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 51483 - EVALUAR LA GESTION DEL APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ

NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

TALENTO HUMANO SEGUN NIVELES DE
RENDIMIENTO A PARTIR DE NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A

CAMPO




cc 1002937755 |DEISY PAOLA LASSO 1JAJI EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 51469 - ESTABLECER PROCESO DE APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS  |EVALUACION DEL PLAN DE ACCION DE CAMPO
DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL
EMPRESA, PLAN DE MERCADEO.
cC 1002937755 |DEISY PAOLA LASSO 1JAJI EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 51470 - DISENAR INDICADORES Y APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS |[ESTANDARES DE GESTION DE CAMPO
DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA MERCADEO CONSIDERANDO LA
EMPRESA., RELACION COSTO BENEFICIO
cC 1002953040 |KENET RICARDO QUINTANA MONTANO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 51480 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. LA EVALUACION DE MANERA ECUANIME, CAMPO
SEGUN POLITICAS DE GESTION Y
NECESIDADES DE LAS AREAS Y
cC 1002953040 |KENET RICARDO QUINTANA MONTANO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 51481 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. EL SEGUIMIENTO DE LA EFECTIVIDAD CAMPO
DEL DESEMPENO DEL TALENTO
HUMANO. SEGUN PLANES DE
cC 1002953040 |KENET RICARDO QUINTANA MONTANO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 51482 - COORDINAR EL TALENTO APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. HUMANO DE ACUERDO CON LOS CAMPO
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS, TIEMPOS Y
RECURSOS SEGUN INDICADORES DE
cC 1002953040 |KENET RICARDO QUINTANA MONTANO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 51483 - EVALUAR LA GESTION DEL APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. TALENTO HUMANO SEGUN NIVELES DE CAMPO
RENDIMIENTO A PARTIR DE NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A
cC 1002953040 |KENET RICARDO QUINTANA MONTANO EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 51469 - ESTABLECER PROCESO DE APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS |EVALUACION DEL PLAN DE ACCION DE CAMPO
DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL
EMPRESA, PLAN DE. MERCADEO.
cC 1002953040 |KENET RICARDO QUINTANA MONTANO EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 51470 - DISENAR INDICADORES Y APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS  |[ESTANDARES DE GESTION DE CAMPO
DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA MERCADEO CONSIDERANDO LA
EMPRESA., RELACION COSTO BENEFICIO
cC 1002957213  |LESLY VERONICA HERNANDEZ CRUZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 51480 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. LA EVALUACION DE MANERA ECUANIME, CAMPO
SEGUN POLITICAS DE GESTION Y
NECESIDADES DE LAS AREAS Y
cC 1002957213  JLESLY VERONICA HERNANDEZ CRUZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 51481 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y |JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. EL SEGUIMIENTO DE LA EFECTIVIDAD CAMPO
DEL DESEMPENO DEL TALENTO
HUMANO. SEGUN PLANES DE
cC 1002957213  |LESLY VERONICA HERNANDEZ CRUZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 51482 - COORDINAR EL TALENTO APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. HUMANO DE ACUERDO CON LOS CAMPO
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS, TIEMPOS Y
RECURSOS SEGUN INDICADORES DE
cC 1002957213  JLESLY VERONICA HERNANDEZ CRUZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 51483 - EVALUAR LA GESTION DEL APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. TALENTO HUMANO SEGUN NIVELES DE CAMPO
RENDIMIENTO A PARTIR DE NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A
cC 1002957213 |LESLY VERONICA HERNANDEZ CRUZ EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 51469 - ESTABLECER PROCESO DE APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS |EVALUACION DEL PLAN DE ACCION DE CAMPO
DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL
EMPRESA. PLAN DE MERCADEO.
[ 1002957213  JLESLY VERONICA HERNANDEZ CRUZ EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 51470 - DISENAR INDICADORES Y APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS |[ESTANDARES DE GESTION DE CAMPO
DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA MERCADEO CONSIDERANDO LA
EMPRESA., RELACION COSTO BENEFEICIO
cC 1002965031  |INGRIT LORENA OJEDA VALDEZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 51480 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ

NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

LA EVALUACION DE MANERA ECUANIME,
SEGUN POLITICAS DE GESTION Y
NECESIDADES DE LAS AREAS Y

CAMPO




CcC 1002965031 INGRIT LORENA OJEDA VALDEZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 51481 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. EL SEGUIMIENTO DE LA EFECTIVIDAD CAMPO
DEL DESEMPERNO DEL TALENTO
HUMANO, SEGUN PILANES DE
CcC 1002965031 INGRIT LORENA OJEDA VALDEZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 51482 - COORDINAR EL TALENTO APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. HUMANO DE ACUERDO CON LOS CAMPO
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS, TIEMPOS Y
RECURSOS SEGUN INDICADORES DE
CcC 1002965031 INGRIT LORENA OJEDA VALDEZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 51483 - EVALUAR LA GESTION DEL APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. TALENTO HUMANO SEGUN NIVELES DE CAMPO
RENDIMIENTO A PARTIR DE NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A
CcC 1002965031 INGRIT LORENA OJEDA VALDEZ EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 51469 - ESTABLECER PROCESO DE APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS EVALUACION DEL PLAN DE ACCION DE CAMPO
DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL
EMPRESA, PLAN DE MERCADEO.
CcC 1002965031 INGRIT LORENA OJEDA VALDEZ EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 51470 - DISENAR INDICADORES Y APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS ESTANDARES DE GESTION DE CAMPO
DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA MERCADEO CONSIDERANDO LA
EMPRESA, RELACION COSTO BENEFICIO
CcC 1002965656 PAULA ANDREA GUACHETA RIVERA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 51480 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE |JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. LA EVALUACION DE MANERA ECUANIME, CAMPO
SEGUN POLITICAS DE GESTION Y
NECESIDADES DE LAS AREAS Y
CcC 1002965656 PAULA ANDREA GUACHETA RIVERA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 51481 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. EL SEGUIMIENTO DE LA EFECTIVIDAD CAMPO
DEL DESEMPERO DEL TALENTO
HUMANO, SEGUN PLANES DE
CcC 1002965656 PAULA ANDREA GUACHETA RIVERA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 51482 - COORDINAR EL TALENTO APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. HUMANO DE ACUERDO CON LOS CAMPO
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS, TIEMPOS'Y
RECURSOS SEGUN INDICADORES DE
CcC 1002965656 PAULA ANDREA GUACHETA RIVERA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 51483 - EVALUAR LA GESTION DEL APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. TALENTO HUMANO SEGUN NIVELES DE CAMPO
RENDIMIENTO A PARTIR DE NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A
CcC 1002965656 PAULA ANDREA GUACHETA RIVERA EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 51469 - ESTABLECER PROCESO DE APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS EVALUACION DEL PLAN DE ACCION DE CAMPO
DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL
EMPRESA, PLAN DE MERCADEQO,
CcC 1002965656 PAULA ANDREA GUACHETA RIVERA EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 51470 - DISENAR INDICADORES Y APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS ESTANDARES DE GESTION DE CAMPO
DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA MERCADEO CONSIDERANDO LA
EMPRESA. RELACION COSTO BENEFICIO
CcC 1002972623 SEBASTIAN VILLAQUIRAN DELGADO |EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 51480 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE |APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ
ALEJANDRO NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. LA EVALUACION DE MANERA ECUANIME, CAMPO
SEGUN POLITICAS DE GESTION Y
NECESIDADES DE LAS AREAS Y
CcC 1002972623 SEBASTIAN VILLAQUIRAN DELGADO |EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 51481 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ
ALEJANDRO NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. EL SEGUIMIENTO DE LA EFECTIVIDAD CAMPO
DEL DESEMPERO DEL TALENTO
HUMANO, SEGUN PLANES DE
CcC 1002972623 SEBASTIAN VILLAQUIRAN DELGADO |EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 51482 - COORDINAR EL TALENTO APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ
ALEJANDRO NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. HUMANO DE ACUERDO CON LOS CAMPO
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS, TIEMPOS Y
RECURSOS SEGUN INDICADORES DE
CcC 1002972623 SEBASTIAN VILLAQUIRAN DELGADO |EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 51483 - EVALUAR LA GESTION DEL APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ
ALEJANDRO NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. TALENTO HUMANO SEGUN NIVELES DE CAMPO

RENDIMIENTO A PARTIR DE NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A




cc 1002972623 |SEBASTIAN VILLAQUIRAN DELGADO |EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 51469 - ESTABLECER PROCESO DE APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ
ALEJANDRO RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS  |EVALUACION DEL PLAN DE ACCION DE CAMPO
DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL
EMPRESA, PLAN DE MERCADEO.
cC 1002972623 |SEBASTIAN VILLAQUIRAN DELGADO [EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 51470 - DISENAR INDICADORES Y APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ
ALEJANDRO RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS |[ESTANDARES DE GESTION DE CAMPO
DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA MERCADEO CONSIDERANDO LA
EMPRESA., RELACION COSTO BENEFICIO
cC 1003194567 |DAYANA LICETH GOMEZ GUZMAN EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 51480 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. LA EVALUACION DE MANERA ECUANIME, CAMPO
SEGUN POLITICAS DE GESTION Y
NECESIDADES DE LAS AREAS Y
cC 1003194567 |DAYANA LICETH GOMEZ GUZMAN EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 51481 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. EL SEGUIMIENTO DE LA EFECTIVIDAD CAMPO
DEL DESEMPENO DEL TALENTO
HUMANO. SEGUN PLANES DE
cC 1003194567 |DAYANA LICETH GOMEZ GUZMAN EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 51482 - COORDINAR EL TALENTO APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. HUMANO DE ACUERDO CON LOS CAMPO
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS, TIEMPOS Y
RECURSOS SEGUN INDICADORES DE
cC 1003194567 |DAYANA LICETH GOMEZ GUZMAN EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 51483 - EVALUAR LA GESTION DEL APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. TALENTO HUMANO SEGUN NIVELES DE CAMPO
RENDIMIENTO A PARTIR DE NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A
cC 1003194567 |DAYANA LICETH GOMEZ GUZMAN EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 51469 - ESTABLECER PROCESO DE APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS |EVALUACION DEL PLAN DE ACCION DE CAMPO
DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL
EMPRESA, PLAN DE. MERCADEO.
cC 1003194567 |DAYANA LICETH GOMEZ GUZMAN EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 51470 - DISENAR INDICADORES Y APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS  |[ESTANDARES DE GESTION DE CAMPO
DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA MERCADEO CONSIDERANDO LA
EMPRESA., RELACION COSTO BENEFICIO
cC 1007208607 |DERLY MILDRED MEDINA RAMOS EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 51480 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. LA EVALUACION DE MANERA ECUANIME, CAMPO
SEGUN POLITICAS DE GESTION Y
NECESIDADES DE LAS AREAS Y
cC 1007208607 |DERLY MILDRED MEDINA RAMOS EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 51481 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y |JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. EL SEGUIMIENTO DE LA EFECTIVIDAD CAMPO
DEL DESEMPENO DEL TALENTO
HUMANO. SEGUN PLANES DE
cC 1007208607 |DERLY MILDRED MEDINA RAMOS EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 51482 - COORDINAR EL TALENTO APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. HUMANO DE ACUERDO CON LOS CAMPO
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS, TIEMPOS Y
RECURSOS SEGUN INDICADORES DE
cC 1007208607 |DERLY MILDRED MEDINA RAMOS EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 51483 - EVALUAR LA GESTION DEL APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. TALENTO HUMANO SEGUN NIVELES DE CAMPO
RENDIMIENTO A PARTIR DE NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A
cC 1007208607 |DERLY MILDRED MEDINA RAMOS EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 51469 - ESTABLECER PROCESO DE APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS |EVALUACION DEL PLAN DE ACCION DE CAMPO
DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL
EMPRESA. PLAN DE MERCADEO.
[ 1007208607 |DERLY MILDRED MEDINA RAMOS EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 51470 - DISENAR INDICADORES Y APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS |[ESTANDARES DE GESTION DE CAMPO
DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA MERCADEO CONSIDERANDO LA
EMPRESA., RELACION COSTO BENEFEICIO
cC 1007578002 |HARRINSON DAVID JHOYOS SAMBONI EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 51480 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ

NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

LA EVALUACION DE MANERA ECUANIME,
SEGUN POLITICAS DE GESTION Y
NECESIDADES DE LAS AREAS Y

CAMPO




CcC 1007578002 HARRINSON DAVID HOYOS SAMBONI EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 51481 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. EL SEGUIMIENTO DE LA EFECTIVIDAD CAMPO
DEL DESEMPERNO DEL TALENTO
HUMANO, SEGUN PILANES DE
CcC 1007578002 HARRINSON DAVID HOYOS SAMBONI EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 51482 - COORDINAR EL TALENTO APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. HUMANO DE ACUERDO CON LOS CAMPO
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS, TIEMPOS Y
RECURSOS SEGUN INDICADORES DE
CcC 1007578002 HARRINSON DAVID HOYOS SAMBONI EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 51483 - EVALUAR LA GESTION DEL APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. TALENTO HUMANO SEGUN NIVELES DE CAMPO
RENDIMIENTO A PARTIR DE NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A
CcC 1007578002 HARRINSON DAVID HOYOS SAMBONI EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 51469 - ESTABLECER PROCESO DE APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS EVALUACION DEL PLAN DE ACCION DE CAMPO
DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL
EMPRESA, PLAN DE MERCADEO.
CcC 1007578002 HARRINSON DAVID HOYOS SAMBONI EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 51470 - DISENAR INDICADORES Y APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS ESTANDARES DE GESTION DE CAMPO
DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA MERCADEO CONSIDERANDO LA
EMPRESA, RELACION COSTO BENEFICIO
CcC 1058546425 MARIANA SOTO GALARZA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 51480 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE |JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. LA EVALUACION DE MANERA ECUANIME, CAMPO
SEGUN POLITICAS DE GESTION Y
NECESIDADES DE LAS AREAS Y
CcC 1058546425 MARIANA SOTO GALARZA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 51481 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. EL SEGUIMIENTO DE LA EFECTIVIDAD CAMPO
DEL DESEMPERO DEL TALENTO
HUMANO, SEGUN PLANES DE
CcC 1058546425 MARIANA SOTO GALARZA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 51482 - COORDINAR EL TALENTO APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. HUMANO DE ACUERDO CON LOS CAMPO
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS, TIEMPOS'Y
RECURSOS SEGUN INDICADORES DE
CcC 1058546425 MARIANA SOTO GALARZA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 51483 - EVALUAR LA GESTION DEL APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. TALENTO HUMANO SEGUN NIVELES DE CAMPO
RENDIMIENTO A PARTIR DE NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A
CcC 1058546425 MARIANA SOTO GALARZA EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 51469 - ESTABLECER PROCESO DE APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS EVALUACION DEL PLAN DE ACCION DE CAMPO
DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL
EMPRESA, PLAN DE MERCADEQO,
CcC 1058546425 MARIANA SOTO GALARZA EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 51470 - DISENAR INDICADORES Y APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS ESTANDARES DE GESTION DE CAMPO
DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA MERCADEO CONSIDERANDO LA
EMPRESA. RELACION COSTO BENEFICIO
CcC 1061539231 JHOANA ALEJANDRA |FERNANDEZ VELASCO |JEN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 51480 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE |APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. LA EVALUACION DE MANERA ECUANIME, CAMPO
SEGUN POLITICAS DE GESTION Y
NECESIDADES DE LAS AREAS Y
CcC 1061539231 JHOANA ALEJANDRA JFERNANDEZ VELASCO |EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 51481 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. EL SEGUIMIENTO DE LA EFECTIVIDAD CAMPO
DEL DESEMPERO DEL TALENTO
HUMANO, SEGUN PLANES DE
CcC 1061539231 JHOANA ALEJANDRA |FERNANDEZ VELASCO |JEN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 51482 - COORDINAR EL TALENTO APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. HUMANO DE ACUERDO CON LOS CAMPO
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS, TIEMPOS Y
RECURSOS SEGUN INDICADORES DE
CcC 1061539231 JHOANA ALEJANDRA JFERNANDEZ VELASCO |EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 51483 - EVALUAR LA GESTION DEL APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ

NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

TALENTO HUMANO SEGUN NIVELES DE
RENDIMIENTO A PARTIR DE NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A

CAMPO




cc 1061539231 |IHOANA ALEJANDRA JFERNANDEZ VELASCO |EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 51469 - ESTABLECER PROCESO DE APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS  |EVALUACION DEL PLAN DE ACCION DE CAMPO
DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL
EMPRESA, PLAN DE MERCADEO.
cC 1061539231 |JHOANA ALEJANDRA JFERNANDEZ VELASCO [EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 51470 - DISENAR INDICADORES Y APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS |[ESTANDARES DE GESTION DE CAMPO
DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA MERCADEO CONSIDERANDO LA
EMPRESA., RELACION COSTO BENEFICIO
cC 1089930388 |JOHAN ANDRES SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 51480 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. LA EVALUACION DE MANERA ECUANIME, CAMPO
SEGUN POLITICAS DE GESTION Y
NECESIDADES DE LAS AREAS Y
cC 1089930388 |JOHAN ANDRES SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 51481 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. EL SEGUIMIENTO DE LA EFECTIVIDAD CAMPO
DEL DESEMPENO DEL TALENTO
HUMANO. SEGUN PLANES DE
cC 1089930388 |JOHAN ANDRES SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 51482 - COORDINAR EL TALENTO APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. HUMANO DE ACUERDO CON LOS CAMPO
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS, TIEMPOS Y
RECURSOS SEGUN INDICADORES DE
cC 1089930388 |JOHAN ANDRES SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 51483 - EVALUAR LA GESTION DEL APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. TALENTO HUMANO SEGUN NIVELES DE CAMPO
RENDIMIENTO A PARTIR DE NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A
cC 1089930388 |JOHAN ANDRES SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 51469 - ESTABLECER PROCESO DE APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS |EVALUACION DEL PLAN DE ACCION DE CAMPO
DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL
EMPRESA, PLAN DE. MERCADEO.
cC 1089930388 |JOHAN ANDRES SANCHEZ VIDAL EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 51470 - DISENAR INDICADORES Y APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ

RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS
DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA
EMPRESA,

ESTANDARES DE GESTION DE
MERCADEO CONSIDERANDO LA
RELACION COSTO BENEFICIO

CAMPO
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Doc. Doc.
cC 1000377752 YURLENY LOPEZ LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO [38398 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA |PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL APRENDIZAJE Y LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE
ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
cC 1000377752 YURLENY LOPEZ LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO |38400 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS  JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.
cC 1000377752 YURLENY LOPEZ LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO [38404 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA |FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA
INSTITUCIONAL.
cC 1000377752 YURLENY LOPEZ LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO [38406 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA |OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.
cC 1000377752 YURLENY LOPEZ LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO [38408 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA |LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROYECTO DE VIDA.
cC 1000377752 YURLENY LOPEZ LOPEZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 22900 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUNJAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. METAS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA LAS
VARIABLES DE GESTION Y AREAS DE RENDIMIENTO,
IDENTIFICANDO LAS DEBILIDADES Y FORTALEZAS DEL
cC 1000377752 YURLENY LOPEZ LOPEZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 22901 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL
PUESTO DE TRABAJO, EL ESTILO DE DIRECCION UTILIZADA Y
EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS EN CADA




CcC 1000377752 YURLENY LOPEZ LOPEZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 22902 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. TECNOLOGIAS DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LA
SITUACION DE DISTRIBUCION Y ASIGNACION DE FUNCIONES
ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE ACTIVIDADES DE ACUERDO
CcC 1000377752 YURLENY LOPEZ LOPEZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 22903 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO A APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. TRAVES DE INDICADORES DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA
EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES CON RELACION A METAS
ESTABLECIDAS Y TIEMPOS, GESTION SEGUN NIVELES DE
CcC 1000377752 YURLENY LOPEZ LOPEZ EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 22898 - DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL PLAN JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS SERVICIOS Y EL COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES,
OBJETIVOS DE LA EMPRESA. LA GESTION DE VENTAS Y LAS METAS FIJADAS POR LA
CcC 1002793229 VALENTINA GAVIRIA TRULLO JEN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO }38398 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA |PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL APRENDIZAJE Y LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE
ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
CcC 1002793229 VALENTINA GAVIRIA TRULLO JEN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 38400 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.
cC 1002793229 VALENTINA GAVIRIA TRULLO JEN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO [38404 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA |[FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA
INSTITUCIONAL.
CcC 1002793229 VALENTINA GAVIRIA TRULLO JEN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO |38406 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA |OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.
cC 1002793229 VALENTINA GAVIRIA TRULLO |EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO [38408 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA  |LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROYECTO DE VIDA.
CcC 1002793229 VALENTINA GAVIRIA TRULLO JEN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 22900 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUNJAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. METAS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA LAS
VARIABLES DE GESTION Y AREAS DE RENDIMIENTO,
IDENTIFICANDO LAS DEBILIDADES Y FORTALEZAS DEL
cC 1002793229 VALENTINA GAVIRIA TRULLO |EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 22901 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPERO EN EL
PUESTO DE TRABAJO, EL ESTILO DE DIRECCION UTILIZADA Y
EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS EN CADA
CcC 1002793229 VALENTINA GAVIRIA TRULLO JEN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 22902 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. TECNOLOGIAS DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LA
SITUACION DE DISTRIBUCION Y ASIGNACION DE FUNCIONES
ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE ACTIVIDADES DE ACUERDO
CcC 1002793229 VALENTINA GAVIRIA TRULLO |EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 22903 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO A APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. TRAVES DE INDICADORES DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA
EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES CON RELACION A METAS
ESTABLECIDAS Y TIEMPOS, GESTION SEGUN NIVELES DE
cC 1002793229 VALENTINA GAVIRIA TRULLO JEN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE }22898 - DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL PLAN JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS SERVICIOS Y EL COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES,
OBJETIVOS DE LA EMPRESA. LA GESTION DE VENTAS Y LAS METAS FIJADAS POR LA
cC 1002806896 DANIEL MAURICIO JGIRON JOAQUI |EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 22900 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUNJAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. METAS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA LAS
VARIABLES DE GESTION Y AREAS DE RENDIMIENTO,
IDENTIFICANDO LAS DEBILIDADES Y FORTALEZAS DEL
cC 1002806896 DANIEL MAURICIO JGIRON JOAQUI |EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 22901 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO

NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPERNO EN EL
PUESTO DE TRABAJO, EL ESTILO DE DIRECCION UTILIZADA Y
EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS EN CADA




cc 1002806896  |DANIEL MAURICIO |GIRON JOAQUI JEN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 22902 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. TECNOLOGIAS DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LA
SITUACION DE DISTRIBUCION Y ASIGNACION DE FUNCIONES
ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE ACTIVIDADES DE ACUERDO
cC 1002806896  |DANIEL MAURICIO [GIRON JOAQUI  JEN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 22903 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO A APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. TRAVES DE INDICADORES DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA
EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES CON RELACION A METAS
ESTABLECIDAS Y TIEMPOS, GESTION SEGUN NIVELES DE
cC 1002806896  |DANIEL MAURICIO |GIRON JOAQUI JEN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 22898 - DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL PLAN JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS SERVICIOS Y EL COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES,
OBJETIVOS DE LA EMPRESA. LA GESTION DE VENTAS Y LAS METAS FIJADAS POR LA
cC 1002901813 JFRANKY QUISOBONI EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO |38398 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
PERAFAN MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA |PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL APRENDIZAJE Y LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE
ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
cC 1002901813 JFRANKY QUISOBONI EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO |38400 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS _ |[APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
PERAFAN MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA  |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.
cC 1002901813 JFRANKY QUISOBONI EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO |38404 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
PERAFAN MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA |FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA
INSTITUCIONAL.
cC 1002901813 JFRANKY QUISOBONI EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO |38406 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
PERAFAN MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA JOFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.
cC 1002901813  JFRANKY QUISOBONI EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO |38408 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS [APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
PERAFAN MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA  |LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROYECTO DE VIDA.
cC 1002901813 JFRANKY QUISOBONI EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 22900 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUNJAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
PERAFAN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. METAS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA LAS
VARIABLES DE GESTION Y AREAS DE RENDIMIENTO,
IDENTIFICANDO LAS DEBILIDADES Y FORTALEZAS DEL
cC 1002901813 JFRANKY QUISOBONI EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 22901 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
PERAFAN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPERO EN EL
PUESTO DE TRABAJO, EL ESTILO DE DIRECCION UTILIZADA Y
EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS EN CADA
cC 1002901813 JFRANKY QUISOBONI EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 22902 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
PERAFAN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. TECNOLOGIAS DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LA
SITUACION DE DISTRIBUCION Y ASIGNACION DE FUNCIONES
ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE ACTIVIDADES DE ACUERDO
cC 1002901813 JFRANKY QUISOBONI EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 22903 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO A APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
PERAFAN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. TRAVES DE INDICADORES DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA
EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES CON RELACION A METAS
ESTABLECIDAS Y TIEMPOS, GESTION SEGUN NIVELES DE
cC 1002901813 JFRANKY QUISOBONI EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 22898 - DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL PLAN JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
PERAFAN RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS SERVICIOS Y EL COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES,
OBJETIVOS DE LA EMPRESA. LA GESTION DE VENTAS Y LAS METAS FIJADAS POR LA
cC 1002956611  JCESAR ESTEBAN |VERANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO |38398 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
LOSADA MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA |PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL APRENDIZAJE Y LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE
ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
cC 1002956611  JCESAR ESTEBAN |VERANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO |38400 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS _ |[APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
LOSADA MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA  |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS

EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.




cc 1002956611 CESAR ESTEBAN |VERANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO |38404 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
LOSADA MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA |FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA
INSTITUCIONAL.
cC 1002956611 CESAR ESTEBAN [VERANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO |38406 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
LOSADA MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA |OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.
cC 1002956611 CESAR ESTEBAN [VERANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO |38408 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
LOSADA MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA |LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROYECTO DE VIDA.
cC 1002956611 CESAR ESTEBAN [VERANO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 22900 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUNJAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
LOSADA NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. METAS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA LAS
VARIABLES DE GESTION Y AREAS DE RENDIMIENTO,
IDENTIFICANDO LAS DEBILIDADES Y FORTALEZAS DEL
cC 1002956611 CESAR ESTEBAN [VERANO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 22901 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
LOSADA NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL
PUESTO DE TRABAJO, EL ESTILO DE DIRECCION UTILIZADA Y
EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS EN CADA
cC 1002956611 CESAR ESTEBAN [VERANO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 22902 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
LOSADA NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. TECNOLOGIAS DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LA
SITUACION DE DISTRIBUCION Y ASIGNACION DE FUNCIONES
ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE ACTIVIDADES DE ACUERDO
CC 1002956611 CESAR ESTEBAN [VERANO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 22903 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO A APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
LOSADA NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. TRAVES DE INDICADORES DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA
EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES CON RELACION A METAS
ESTABLECIDAS Y TIEMPOS, GESTION SEGUN NIVELES DE
cC 1002956611 CESAR ESTEBAN [VERANO EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE [22898 - DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL PLAN JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
LOSADA RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS SERVICIOS Y EL COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES,
OBJETIVOS DE LA EMPRESA. LA GESTION DE VENTAS Y LAS METAS FIJADAS POR LA
CC 1002961441 JULIAN CAMILO ORDONEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO [38398 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
VOLVERAS MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA |PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL APRENDIZAJE Y LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE
ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
cC 1002961441 JULIAN CAMILO ORDONEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO |38400 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS  JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
VOLVERAS MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.
CC 1002961441 JULIAN CAMILO ORDONEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO |38404 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
VOLVERAS MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA |FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA
INSTITUCIONAL.
cC 1002961441 JULIAN CAMILO ORDONEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO |38406 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
VOLVERAS MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA |OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.
CcC 1002961441 JULIAN CAMILO ORDONEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO [38408 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
VOLVERAS MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA |LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROYECTO DE VIDA.
cC 1002961441 JULIAN CAMILO ORDONEZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 22900 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUNJAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
VOLVERAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. METAS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA LAS
VARIABLES DE GESTION Y AREAS DE RENDIMIENTO,
IDENTIFICANDO LAS DEBILIDADES Y FORTALEZAS DEL
CcC 1002961441 JULIAN CAMILO ORDONEZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 22901 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
VOLVERAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL

PUESTO DE TRABAJO, EL ESTILO DE DIRECCION UTILIZADA Y
EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS EN CADA




CcC 1002961441 JULIAN CAMILO ORDONEZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 22902 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
VOLVERAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. TECNOLOGIAS DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LA
SITUACION DE DISTRIBUCION Y ASIGNACION DE FUNCIONES
ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE ACTIVIDADES DE ACUERDO
CcC 1002961441 JULIAN CAMILO ORDONEZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 22903 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO A APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
VOLVERAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. TRAVES DE INDICADORES DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA
EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES CON RELACION A METAS
ESTABLECIDAS Y TIEMPOS, GESTION SEGUN NIVELES DE
CcC 1002961441 JULIAN CAMILO ORDONEZ EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 22898 - DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL PLAN JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
VOLVERAS RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS SERVICIOS Y EL COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES,
OBJETIVOS DE LA EMPRESA. LA GESTION DE VENTAS Y LAS METAS FIJADAS POR LA
CcC 1002970996 LAURA LILI DIAZ VASQUEZ |EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO }38398 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA |PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL APRENDIZAJE Y LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE
ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
CcC 1002970996 LAURA LILI DIAZ VASQUEZ |EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 38400 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.
cC 1002970996 LAURA LILI DIAZ VASQUEZ |EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO [38404 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA |[FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA
INSTITUCIONAL.
CcC 1002970996 LAURA LILI DIAZ VASQUEZ |EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO |38406 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA |OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.
cC 1002970996 LAURA LILI DIAZ VASQUEZ |EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO [38408 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA  |LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROYECTO DE VIDA.
CcC 1002970996 LAURA LILI DIAZ VASQUEZ |EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 22900 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUNJAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. METAS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA LAS
VARIABLES DE GESTION Y AREAS DE RENDIMIENTO,
IDENTIFICANDO LAS DEBILIDADES Y FORTALEZAS DEL
cC 1002970996 LAURA LILI DIAZ VASQUEZ |EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 22901 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPERO EN EL
PUESTO DE TRABAJO, EL ESTILO DE DIRECCION UTILIZADA Y
EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS EN CADA
CcC 1002970996 LAURA LILI DIAZ VASQUEZ |EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 22902 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. TECNOLOGIAS DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LA
SITUACION DE DISTRIBUCION Y ASIGNACION DE FUNCIONES
ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE ACTIVIDADES DE ACUERDO
CcC 1002970996 LAURA LILI DIAZ VASQUEZ |EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 22903 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO A APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. TRAVES DE INDICADORES DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA
EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES CON RELACION A METAS
ESTABLECIDAS Y TIEMPOS, GESTION SEGUN NIVELES DE
cC 1002970996 LAURA LILI DIAZ VASQUEZ |EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE }22898 - DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL PLAN JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS SERVICIOS Y EL COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES,
OBJETIVOS DE LA EMPRESA. LA GESTION DE VENTAS Y LAS METAS FIJADAS POR LA
cC 1007336860 JEIMY ANDREA CHAVES PARRA |EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO ]38398 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA |PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL APRENDIZAJE Y LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE
ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
cC 1007336860 JEIMY ANDREA CHAVES PARRA |EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 38400 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO

MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.




cc 1007336860 JEIMY ANDREA CHAVES PARRA |EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO |38404 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA |FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA
INSTITUCIONAL.
cC 1007336860 JEIMY ANDREA CHAVES PARRA |EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO |38406 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA |OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.
cC 1007336860 JEIMY ANDREA CHAVES PARRA [EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO |38408 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA |LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROYECTO DE VIDA.
cC 1007336860 JEIMY ANDREA CHAVES PARRA |EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 22900 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUNJAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. METAS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA LAS
VARIABLES DE GESTION Y AREAS DE RENDIMIENTO,
IDENTIFICANDO LAS DEBILIDADES Y FORTALEZAS DEL
cC 1007336860 JEIMY ANDREA CHAVES PARRA [EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 22901 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL
PUESTO DE TRABAJO, EL ESTILO DE DIRECCION UTILIZADA Y
EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS EN CADA
cC 1007336860 JEIMY ANDREA CHAVES PARRA |EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 22902 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. TECNOLOGIAS DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LA
SITUACION DE DISTRIBUCION Y ASIGNACION DE FUNCIONES
ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE ACTIVIDADES DE ACUERDO
CC 1007336860 JEIMY ANDREA CHAVES PARRA |EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 22903 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO A APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. TRAVES DE INDICADORES DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA
EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES CON RELACION A METAS
ESTABLECIDAS Y TIEMPOS, GESTION SEGUN NIVELES DE
cC 1007336860 JEIMY ANDREA CHAVES PARRA |EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE [22898 - DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL PLAN JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS SERVICIOS Y EL COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES,
OBJETIVOS DE LA EMPRESA. LA GESTION DE VENTAS Y LAS METAS FIJADAS POR LA
CC 1058667203 KARLA NATALIA BRAVO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO [38398 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
MAHECHA MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA |PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL APRENDIZAJE Y LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE
ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
cC 1058667203 KARLA NATALIA BRAVO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO |38400 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS  JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
MAHECHA MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.
CC 1058667203 KARLA NATALIA BRAVO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO |38404 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
MAHECHA MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA |FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA
INSTITUCIONAL.
cC 1058667203 KARLA NATALIA BRAVO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO |38406 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
MAHECHA MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA |OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.
CcC 1058667203 KARLA NATALIA BRAVO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO [38408 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
MAHECHA MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA |LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROYECTO DE VIDA.
cC 1058667203 KARLA NATALIA BRAVO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 22900 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUNJAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
MAHECHA NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. METAS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA LAS
VARIABLES DE GESTION Y AREAS DE RENDIMIENTO,
IDENTIFICANDO LAS DEBILIDADES Y FORTALEZAS DEL
CcC 1058667203 KARLA NATALIA BRAVO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 22901 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
MAHECHA NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL

PUESTO DE TRABAJO, EL ESTILO DE DIRECCION UTILIZADA Y
EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS EN CADA




cc 1058667203 KARLA NATALIA BRAVO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 22902 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
MAHECHA NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. TECNOLOGIAS DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LA
SITUACION DE DISTRIBUCION Y ASIGNACION DE FUNCIONES
ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE ACTIVIDADES DE ACUERDO
cC 1058667203 KARLA NATALIA BRAVO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 22903 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO A APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
MAHECHA NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. TRAVES DE INDICADORES DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA
EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES CON RELACION A METAS
ESTABLECIDAS Y TIEMPOS, GESTION SEGUN NIVELES DE
cC 1058667203 KARLA NATALIA BRAVO EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE [22898 - DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL PLAN JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
MAHECHA RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS SERVICIOS Y EL COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES,
OBJETIVOS DE LA EMPRESA. LA GESTION DE VENTAS Y LAS METAS FIJADAS POR LA
Tl 1059235419 SANTIAGO IMBACHI JOAQUI |EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO |38398 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA |PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL APRENDIZAJE Y LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE
ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
Tl 1059235419 SANTIAGO IMBACHI JOAQUI |EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO |38404 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA |FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA
INSTITUCIONAL.
Tl 1059235419 SANTIAGO IMBACHI JOAQUI |EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO |38406 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA |OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.
Tl 1059235419 SANTIAGO IMBACHI JOAQUI |EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO [38408 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA |LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROYECTO DE VIDA.
Tl 1059235419 SANTIAGO IMBACHI JOAQUI |EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 22900 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUNJAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. METAS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA LAS
VARIABLES DE GESTION Y AREAS DE RENDIMIENTO,
IDENTIFICANDO LAS DEBILIDADES Y FORTALEZAS DEL
Tl 1059235419 SANTIAGO IMBACHI JOAQUI |EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 22901 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL
PUESTO DE TRABAJO, EL ESTILO DE DIRECCION UTILIZADA Y
EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS EN CADA
Tl 1059235419 SANTIAGO IMBACHI JOAQUI |EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 22902 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. TECNOLOGIAS DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LA
SITUACION DE DISTRIBUCION Y ASIGNACION DE FUNCIONES
ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE ACTIVIDADES DE ACUERDO
Tl 1059235419 SANTIAGO IMBACHI JOAQUI |EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 22903 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO A APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. TRAVES DE INDICADORES DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA
EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES CON RELACION A METAS
ESTABLECIDAS Y TIEMPOS, GESTION SEGUN NIVELES DE
Tl 1059235419 SANTIAGO IMBACHI JOAQUI |EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE [22898 - DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL PLAN JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS SERVICIOS Y EL COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES,
OBJETIVOS DE LA EMPRESA. LA GESTION DE VENTAS Y LAS METAS FIJADAS POR LA
Tl 1059235796 MARIANA ISABEL JVARGAS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO [38398 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
CASTARNO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA |PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL APRENDIZAJE Y LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE
ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
Tl 1059235796 MARIANA ISABEL |VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO |38404 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
CASTARNO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA |FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA
INSTITUCIONAL.
Tl 1059235796 MARIANA ISABEL JVARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO |38406 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
CASTARNO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA |OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE

EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.




TI 1059235796 MARIANA ISABEL JVARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO |38408 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
CASTANO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA |LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROYECTO DE VIDA.
TI 1059235796 MARIANA ISABEL |VARGAS EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 22900 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUNJAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
CASTANO NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. METAS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA LAS
VARIABLES DE GESTION Y AREAS DE RENDIMIENTO,
IDENTIFICANDO LAS DEBILIDADES Y FORTALEZAS DEL
TI 1059235796 MARIANA ISABEL JVARGAS EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 22901 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
CASTANO NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPERO EN EL
PUESTO DE TRABAJO, EL ESTILO DE DIRECCION UTILIZADA Y
EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS EN CADA
TI 1059235796 MARIANA ISABEL |VARGAS EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 22902 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
CASTANO NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. TECNOLOGIAS DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LA
SITUACION DE DISTRIBUCION Y ASIGNACION DE FUNCIONES
ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE ACTIVIDADES DE ACUERDO
TI 1059235796 MARIANA ISABEL JVARGAS EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 22903 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO A APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
CASTANO NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. TRAVES DE INDICADORES DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA
EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES CON RELACION A METAS
ESTABLECIDAS Y TIEMPOS, GESTION SEGUN NIVELES DE
TI 1059235796 MARIANA ISABEL |VARGAS EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE ]22898 - DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL PLAN JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
CASTANO RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS SERVICIOS Y EL COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES,
OBJETIVOS DE LA EMPRESA. LA GESTION DE VENTAS Y LAS METAS FIJADAS POR LA
TI 1061686577 EMILY KATALINA |MARTINEZ VIDAL |JEN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 38398 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA |PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL APRENDIZAJE Y LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE
ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
TI 1061686577 EMILY KATALINA |MARTINEZ VIDAL |JEN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO [38404 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA |[FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA
INSTITUCIONAL.
TI 1061686577 EMILY KATALINA |MARTINEZ VIDAL |JEN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO |38406 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA |OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.
TI 1061686577 EMILY KATALINA |MARTINEZ VIDAL |JEN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 38408 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA  |LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROYECTO DE VIDA.
TI 1061686577 EMILY KATALINA |MARTINEZ VIDAL |JEN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 22900 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUNJAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. METAS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA LAS
VARIABLES DE GESTION Y AREAS DE RENDIMIENTO,
IDENTIFICANDO LAS DEBILIDADES Y FORTALEZAS DEL
TI 1061686577 EMILY KATALINA |MARTINEZ VIDAL |JEN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 22901 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPERO EN EL
PUESTO DE TRABAJO, EL ESTILO DE DIRECCION UTILIZADA Y
EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS EN CADA
TI 1061686577 EMILY KATALINA |MARTINEZ VIDAL |JEN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 22902 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. TECNOLOGIAS DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LA
SITUACION DE DISTRIBUCION Y ASIGNACION DE FUNCIONES
ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE ACTIVIDADES DE ACUERDO
TI 1061686577 EMILY KATALINA |MARTINEZ VIDAL |JEN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 22903 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO A APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. TRAVES DE INDICADORES DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA
EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES CON RELACION A METAS
ESTABLECIDAS Y TIEMPOS, GESTION SEGUN NIVELES DE
TI 1061686577 EMILY KATALINA |MARTINEZ VIDAL |JEN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE ]22898 - DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL PLAN JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO

RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y
SERVICIOS Y EL COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES,
LA GESTION DE VENTAS Y LAS METAS FIJADAS POR LA




cc 1061688130 ISABELA HOYOS RIVERA |EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO |38398 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA |PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL APRENDIZAJE Y LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE
ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
cC 1061688130 ISABELA HOYOS RIVERA |EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO |38400 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS  JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.
cC 1061688130 ISABELA HOYOS RIVERA |EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO |38404 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA |FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA
INSTITUCIONAL.
cC 1061688130 ISABELA HOYOS RIVERA |EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO |38406 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA |OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.
cC 1061688130 ISABELA HOYOS RIVERA |EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO |38408 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA |LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROYECTO DE VIDA.
cC 1061688130 ISABELA HOYOS RIVERA |EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 22900 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUNJAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. METAS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA LAS
VARIABLES DE GESTION Y AREAS DE RENDIMIENTO,
IDENTIFICANDO LAS DEBILIDADES Y FORTALEZAS DEL
CC 1061688130 ISABELA HOYOS RIVERA |EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 22901 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL
PUESTO DE TRABAJO, EL ESTILO DE DIRECCION UTILIZADA Y
EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS EN CADA
cC 1061688130 ISABELA HOYOS RIVERA |EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 22902 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. TECNOLOGIAS DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LA
SITUACION DE DISTRIBUCION Y ASIGNACION DE FUNCIONES
ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE ACTIVIDADES DE ACUERDO
CC 1061688130 ISABELA HOYOS RIVERA |EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 22903 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO A APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. TRAVES DE INDICADORES DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA
EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES CON RELACION A METAS
ESTABLECIDAS Y TIEMPOS, GESTION SEGUN NIVELES DE
cC 1061688130 ISABELA HOYOS RIVERA |EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE [22898 - DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL PLAN JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS SERVICIOS Y EL COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES,
OBJETIVOS DE LA EMPRESA. LA GESTION DE VENTAS Y LAS METAS FIJADAS POR LA
Tl 1061695848 DIEGO ORDONEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO [38398 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
ALEJANDRO BENAVIDES MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA |PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL APRENDIZAJE Y LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE
ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
Tl 1061695848 DIEGO ORDONEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO |38404 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
ALEJANDRO BENAVIDES MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA |FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA
INSTITUCIONAL.
Tl 1061695848 DIEGO ORDONEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO |38406 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
ALEJANDRO BENAVIDES MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA |OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.
Tl 1061695848 DIEGO ORDONEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO |38408 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
ALEJANDRO BENAVIDES MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA |LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROYECTO DE VIDA.
Tl 1061695848 DIEGO ORDONEZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 22900 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUNJAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
ALEJANDRO BENAVIDES NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. METAS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA LAS

VARIABLES DE GESTION Y AREAS DE RENDIMIENTO,
IDENTIFICANDO LAS DEBILIDADES Y FORTALEZAS DEL




TI 1061695848  |DIEGO ORDOREZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 22901 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
ALEJANDRO BENAVIDES NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPERO EN EL
PUESTO DE TRABAJO, EL ESTILO DE DIRECCION UTILIZADA Y
EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS EN CADA
TI 1061695848  |DIEGO ORDONEZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 22902 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
ALEJANDRO BENAVIDES NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. TECNOLOGIAS DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LA
SITUACION DE DISTRIBUCION Y ASIGNACION DE FUNCIONES
ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE ACTIVIDADES DE ACUERDO
TI 1061695848  |DIEGO ORDONEZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 22903 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO A APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
ALEJANDRO BENAVIDES NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. TRAVES DE INDICADORES DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA
EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES CON RELACION A METAS
ESTABLECIDAS Y TIEMPOS, GESTION SEGUN NIVELES DE
TI 1061695848  |DIEGO ORDONEZ EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 22898 - DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL PLAN JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
ALEJANDRO BENAVIDES RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS SERVICIOS Y EL COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES,
OBJETIVOS DE LA EMPRESA. LA GESTION DE VENTAS Y LAS METAS FIJADAS POR LA
TI 1061700166  |SARA JINETH GUTIERREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO |38398 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
LLANTEN MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA |PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL APRENDIZAJE Y LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE
ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
TI 1061700166  |SARA JINETH GUTIERREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO |38404 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
LLANTEN MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA |FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA
INSTITUCIONAL.
TI 1061700166  |SARA JINETH GUTIERREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO |38406 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
LLANTEN MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA JOFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.
TI 1061700166  |SARA JINETH GUTIERREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO |38408 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS [APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
LLANTEN MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA  |LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROYECTO DE VIDA.
TI 1061700166  |SARA JINETH GUTIERREZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 22900 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUNJAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
LLANTEN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. METAS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA LAS
VARIABLES DE GESTION Y AREAS DE RENDIMIENTO,
IDENTIFICANDO LAS DEBILIDADES Y FORTALEZAS DEL
TI 1061700166  |SARA JINETH GUTIERREZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 22901 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
LLANTEN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPERO EN EL
PUESTO DE TRABAJO, EL ESTILO DE DIRECCION UTILIZADA Y
EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS EN CADA
T 1061700166  |SARA JINETH GUTIERREZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 22902 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
LLANTEN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. TECNOLOGIAS DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LA
SITUACION DE DISTRIBUCION Y ASIGNACION DE FUNCIONES
ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE ACTIVIDADES DE ACUERDO
TI 1061700166  |SARA JINETH GUTIERREZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 22903 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO A APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
LLANTEN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. TRAVES DE INDICADORES DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA
EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES CON RELACION A METAS
ESTABLECIDAS Y TIEMPOS, GESTION SEGUN NIVELES DE
TI 1061700166  |SARA JINETH GUTIERREZ EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 22898 - DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL PLAN JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
LLANTEN RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS SERVICIOS Y EL COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES,
OBJETIVOS DE LA EMPRESA. LA GESTION DE VENTAS Y LAS METAS FIJADAS POR LA
cC 1061709159  JANDRES FELIPE  |CHICANGANA _ JEN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO |38398 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
MUNOZ MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA |PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL APRENDIZAJE Y LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE
ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
cC 1061709159  JANDRES FELIPE  JCHICANGANA  |EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO |38400 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS  JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
MUROZ MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA  |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS

EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.




cc 1061709159 ANDRES FELIPE  |CHICANGANA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO |38404 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
MUNOZ MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA |FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA
INSTITUCIONAL.
cC 1061709159 ANDRES FELIPE  |CHICANGANA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO |38406 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
MUNOZ MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA |OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.
cC 1061709159 ANDRES FELIPE  [CHICANGANA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO |38408 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
MUNOZ MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA |LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROYECTO DE VIDA.
cC 1061709159 ANDRES FELIPE  |CHICANGANA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 22900 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUNJAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
MUNOZ NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. METAS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA LAS
VARIABLES DE GESTION Y AREAS DE RENDIMIENTO,
IDENTIFICANDO LAS DEBILIDADES Y FORTALEZAS DEL
cC 1061709159 ANDRES FELIPE  [CHICANGANA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 22901 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
MUNOZ NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL
PUESTO DE TRABAJO, EL ESTILO DE DIRECCION UTILIZADA Y
EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS EN CADA
cC 1061709159 ANDRES FELIPE  [CHICANGANA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 22902 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
MUNOZz NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. TECNOLOGIAS DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LA
SITUACION DE DISTRIBUCION Y ASIGNACION DE FUNCIONES
ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE ACTIVIDADES DE ACUERDO
CC 1061709159 ANDRES FELIPE  |CHICANGANA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 22903 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO A APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
MUNOZ NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. TRAVES DE INDICADORES DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA
EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES CON RELACION A METAS
ESTABLECIDAS Y TIEMPOS, GESTION SEGUN NIVELES DE
cC 1061709159 ANDRES FELIPE  [CHICANGANA EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE [22898 - DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL PLAN JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
MUNOZz RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS SERVICIOS Y EL COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES,
OBJETIVOS DE LA EMPRESA. LA GESTION DE VENTAS Y LAS METAS FIJADAS POR LA
CC 1061791569 HEIDY YISELT CRUZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO [38398 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
CATAMUSCAY MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA |PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL APRENDIZAJE Y LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE
ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
cC 1061791569 HEIDY YISELT CRUZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO |38400 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS  JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
CATAMUSCAY MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.
CC 1061791569 HEIDY YISELT CRUZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO |38404 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
CATAMUSCAY MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA |FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA
INSTITUCIONAL.
cC 1061791569 HEIDY YISELT CRUZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO |38406 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
CATAMUSCAY MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA |OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.
CcC 1061791569 HEIDY YISELT CRUZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO [38408 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
CATAMUSCAY MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA |LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROYECTO DE VIDA.
cC 1061801020 MARIA CAMILA PAZ TOBAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO |38398 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA |PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL APRENDIZAJE Y LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE
ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
CcC 1061801020 MARIA CAMILA PAZ TOBAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO [38400 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS  JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO

MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.




cc 1061801020 MARIA CAMILA PAZ TOBAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO |38404 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA |FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA
INSTITUCIONAL.
cC 1061801020 MARIA CAMILA PAZ TOBAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO |38406 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA |OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.
cC 1061801020 MARIA CAMILA PAZ TOBAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO |38408 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA |LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROYECTO DE VIDA.
cC 1061801020 MARIA CAMILA PAZ TOBAR EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 22900 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUNJAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. METAS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA LAS
VARIABLES DE GESTION Y AREAS DE RENDIMIENTO,
IDENTIFICANDO LAS DEBILIDADES Y FORTALEZAS DEL
cC 1061801020 MARIA CAMILA PAZ TOBAR EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 22901 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL
PUESTO DE TRABAJO, EL ESTILO DE DIRECCION UTILIZADA Y
EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS EN CADA
cC 1061801020 MARIA CAMILA PAZ TOBAR EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 22902 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. TECNOLOGIAS DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LA
SITUACION DE DISTRIBUCION Y ASIGNACION DE FUNCIONES
ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE ACTIVIDADES DE ACUERDO
CC 1061801020 MARIA CAMILA PAZ TOBAR EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 22903 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO A APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. TRAVES DE INDICADORES DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA
EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES CON RELACION A METAS
ESTABLECIDAS Y TIEMPOS, GESTION SEGUN NIVELES DE
cC 1061801020 MARIA CAMILA PAZ TOBAR EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE [22898 - DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL PLAN JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS SERVICIOS Y EL COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES,
OBJETIVOS DE LA EMPRESA. LA GESTION DE VENTAS Y LAS METAS FIJADAS POR LA
CC 1061805022 OMAR LEONARDO |ESCUDERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO [38398 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
HERNANDEZ MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA |PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL APRENDIZAJE Y LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE
ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
cC 1061805022 OMAR LEONARDO JESCUDERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO |38400 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS  JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
HERNANDEZ MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.
CC 1061805022 OMAR LEONARDO |ESCUDERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO |38404 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
HERNANDEZ MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA |FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA
INSTITUCIONAL.
cC 1061805022 OMAR LEONARDO JESCUDERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO |38406 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
HERNANDEZ MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA |OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.
CcC 1061805022 OMAR LEONARDO [ESCUDERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO [38408 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
HERNANDEZ MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA |LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROYECTO DE VIDA.
cC 1061805022 OMAR LEONARDO |ESCUDERO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 22900 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUNJAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
HERNANDEZ NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. METAS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA LAS
VARIABLES DE GESTION Y AREAS DE RENDIMIENTO,
IDENTIFICANDO LAS DEBILIDADES Y FORTALEZAS DEL
CcC 1061805022 OMAR LEONARDO |ESCUDERO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 22901 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
HERNANDEZ NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL

PUESTO DE TRABAJO, EL ESTILO DE DIRECCION UTILIZADA Y
EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS EN CADA




cc 1061805022  JOMAR LEONARDO |ESCUDERO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 22902 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
HERNANDEZ NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. TECNOLOGIAS DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LA
SITUACION DE DISTRIBUCION Y ASIGNACION DE FUNCIONES
ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE ACTIVIDADES DE ACUERDO
cC 1061805022  JOMAR LEONARDO [ESCUDERO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 22903 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO A APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
HERNANDEZ NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. TRAVES DE INDICADORES DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA
EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES CON RELACION A METAS
ESTABLECIDAS Y TIEMPOS, GESTION SEGUN NIVELES DE
cC 1061805022  JOMAR LEONARDO |ESCUDERO EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 22898 - DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL PLAN JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
HERNANDEZ RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS SERVICIOS Y EL COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES,
OBJETIVOS DE LA EMPRESA. LA GESTION DE VENTAS Y LAS METAS FIJADAS POR LA
cC 1061806682  |DAVID FERNANDO [VASQUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO |38398 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
FLOREZ MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA |PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL APRENDIZAJE Y LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE
ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
cC 1061806682  |DAVID FERNANDO |VASQUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO |38400 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS _ |[APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
FLOREZ MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA  |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.
cC 1061806682  |DAVID FERNANDO [VASQUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO |38404 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
FLOREZ MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA |FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA
INSTITUCIONAL.
cC 1061806682  |DAVID FERNANDO |VASQUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO |38406 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
FLOREZ MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA JOFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.
cC 1061806682  |DAVID FERNANDO [VASQUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO |38408 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS [APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
FLOREZ MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA  |LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROYECTO DE VIDA.
cC 1061806682  |DAVID FERNANDO |VASQUEZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 22900 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUNJAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
FLOREZ NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. METAS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA LAS
VARIABLES DE GESTION Y AREAS DE RENDIMIENTO,
IDENTIFICANDO LAS DEBILIDADES Y FORTALEZAS DEL
cC 1061806682  |DAVID FERNANDO |VASQUEZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 22901 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
FLOREZ NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPERO EN EL
PUESTO DE TRABAJO, EL ESTILO DE DIRECCION UTILIZADA Y
EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS EN CADA
cC 1061806682  |DAVID FERNANDO |VASQUEZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 22902 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
FLOREZ NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. TECNOLOGIAS DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LA
SITUACION DE DISTRIBUCION Y ASIGNACION DE FUNCIONES
ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE ACTIVIDADES DE ACUERDO
cC 1061806682  |DAVID FERNANDO |VASQUEZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 22903 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO A APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
FLOREZ NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. TRAVES DE INDICADORES DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA
EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES CON RELACION A METAS
ESTABLECIDAS Y TIEMPOS, GESTION SEGUN NIVELES DE
cC 1061806682  |DAVID FERNANDO |VASQUEZ EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 22898 - DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL PLAN JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
FLOREZ RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS SERVICIOS Y EL COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES,
OBJETIVOS DE LA EMPRESA. LA GESTION DE VENTAS Y LAS METAS FIJADAS POR LA
cC 1061814718  |NICOLAS VIRGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO |38398 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
EDUARDO GALLEGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA |PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL APRENDIZAJE Y LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE
ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
cC 1061814718  |NICOLAS VIRGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO |38400 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS _ |[APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
EDUARDO GALLEGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA  |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS

EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.




CcC 1061814718 NICOLAS VIRGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO |38404 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
EDUARDO GALLEGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA |FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA
INSTITUCIONAL.
CcC 1061814718 NICOLAS VIRGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 38406 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
EDUARDO GALLEGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA |OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.
CcC 1061814718 NICOLAS VIRGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO [38408 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
EDUARDO GALLEGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA |LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROYECTO DE VIDA.
CcC 1082778114 FRANCY YINETH |CAPOTE MAJIN |EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO }38398 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA |PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL APRENDIZAJE Y LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE
ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
CcC 1082778114 FRANCY YINETH JCAPOTE MAJIN JEN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 38400 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.
cC 1082778114 FRANCY YINETH |CAPOTE MAJIN |EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO [38404 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA |[FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA
INSTITUCIONAL.
CcC 1082778114 FRANCY YINETH |CAPOTE MAJIN |EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO |38406 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA |OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.
cC 1082778114 FRANCY YINETH |CAPOTE MAJIN |EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO [38408 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA  |LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROYECTO DE VIDA.
CcC 1082778114 FRANCY YINETH |CAPOTE MAJIN |EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 22900 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUNJAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. METAS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA LAS
VARIABLES DE GESTION Y AREAS DE RENDIMIENTO,
IDENTIFICANDO LAS DEBILIDADES Y FORTALEZAS DEL
cC 1082778114 FRANCY YINETH JCAPOTE MAJIN |EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 22901 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPERO EN EL
PUESTO DE TRABAJO, EL ESTILO DE DIRECCION UTILIZADA Y
EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS EN CADA
CcC 1082778114 FRANCY YINETH |CAPOTE MAJIN |EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 22902 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. TECNOLOGIAS DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LA
SITUACION DE DISTRIBUCION Y ASIGNACION DE FUNCIONES
ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE ACTIVIDADES DE ACUERDO
CcC 1082778114 FRANCY YINETH |CAPOTE MAJIN |EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 22903 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO A APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. TRAVES DE INDICADORES DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA
EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES CON RELACION A METAS
ESTABLECIDAS Y TIEMPOS, GESTION SEGUN NIVELES DE
cC 1082778114 FRANCY YINETH |CAPOTE MAJIN |EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE }22898 - DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL PLAN JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS SERVICIOS Y EL COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES,
OBJETIVOS DE LA EMPRESA. LA GESTION DE VENTAS Y LAS METAS FIJADAS POR LA
cC 1125232058 JEISON SAMBONI EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO ]38398 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA |PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL APRENDIZAJE Y LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE
ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
cC 1125232058 JEISON SAMBONI EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 38400 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO

MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.




cc 1125232058 JEISON SAMBONI EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO |38404 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA |FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA
INSTITUCIONAL.
cC 1125232058 JEISON SAMBONI EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO |38406 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA |OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.
cC 1125232058 JEISON SAMBONI EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO |38408 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA |LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROYECTO DE VIDA.
cC 1125232058 JEISON SAMBONI EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 22900 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUNJAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. METAS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA LAS
VARIABLES DE GESTION Y AREAS DE RENDIMIENTO,
IDENTIFICANDO LAS DEBILIDADES Y FORTALEZAS DEL
cC 1125232058 JEISON SAMBONI EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 22901 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL
PUESTO DE TRABAJO, EL ESTILO DE DIRECCION UTILIZADA Y
EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS EN CADA
cC 1125232058 JEISON SAMBONI EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 22902 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. TECNOLOGIAS DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LA
SITUACION DE DISTRIBUCION Y ASIGNACION DE FUNCIONES
ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE ACTIVIDADES DE ACUERDO
CC 1125232058 JEISON SAMBONI EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 22903 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO A APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. TRAVES DE INDICADORES DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA
EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES CON RELACION A METAS
ESTABLECIDAS Y TIEMPOS, GESTION SEGUN NIVELES DE
cC 1125232058 JEISON SAMBONI EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE [22898 - DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL PLAN JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS SERVICIOS Y EL COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES,
OBJETIVOS DE LA EMPRESA. LA GESTION DE VENTAS Y LAS METAS FIJADAS POR LA
CC 34569240 LUZ MARIA DUQUE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO [38398 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
HERNANDEZ MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA |PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL APRENDIZAJE Y LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE
ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
cC 34569240 LUZ MARIA DUQUE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO |38400 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS  JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
HERNANDEZ MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.
CC 34569240 LUZ MARIA DUQUE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO |38404 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
HERNANDEZ MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA |FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA
INSTITUCIONAL.
cC 34569240 LUZ MARIA DUQUE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO |38406 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
HERNANDEZ MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA |OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.
CcC 34569240 LUZ MARIA DUQUE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO [38408 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
HERNANDEZ MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA |LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROYECTO DE VIDA.
cC 34569240 LUZ MARIA DUQUE EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 22900 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUNJAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
HERNANDEZ NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. METAS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA LAS
VARIABLES DE GESTION Y AREAS DE RENDIMIENTO,
IDENTIFICANDO LAS DEBILIDADES Y FORTALEZAS DEL
CcC 34569240 LUZ MARIA DUQUE EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 22901 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
HERNANDEZ NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL

PUESTO DE TRABAJO, EL ESTILO DE DIRECCION UTILIZADA Y
EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS EN CADA




CcC 34569240 LUZ MARIA DUQUE EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 22902 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
HERNANDEZ NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. TECNOLOGIAS DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LA
SITUACION DE DISTRIBUCION Y ASIGNACION DE FUNCIONES
ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE ACTIVIDADES DE ACUERDO
CcC 34569240 LUZ MARIA DUQUE EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 22903 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO A APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
HERNANDEZ NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. TRAVES DE INDICADORES DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA
EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES CON RELACION A METAS
ESTABLECIDAS Y TIEMPOS, GESTION SEGUN NIVELES DE
CcC 34569240 LUZ MARIA DUQUE EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 22898 - DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL PLAN JAPROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO
HERNANDEZ RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y

EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

SERVICIOS Y EL COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES,
LA GESTION DE VENTAS Y LAS METAS FIJADAS POR LA
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EMPRENDIMIENTO DIGITAL
EN EJECUCION

3/12/2022
14/12/2022
PRESENCIAL

19 - REGIONAL CAUCA
9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Tipo _ . . .
Numero de . . o Juicio de Funcionario que registro el
de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje i L q .g
Doc. Evaluacion juicio evaluativo
Doc.
CC 1000128590 |DANIELA LUCUMI KLINGER POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun 635534 - RA 2: ESTABLECER HERRAMIENTAS DIGITALES DE APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES
habilidades y competencias personales ACUERDO CON LA IDEA DE NEGOCIO SANCHEZ CAMPO
CcC 1000128590 |DANIELA LUCUMI KLINGER POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin 635535 - RA 3: ESTRUCTURAR EL MODELO DE NEGOCIO DE APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES
habilidades y competencias personales ACUERDO CON LA TECNOLOGIA DIGITAL SELECCIONADA SANCHEZ CAMPO
CC 1000128590 |DANIELA LUCUMI KLINGER POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun 635536 - RA 1: DETERMINAR LAS COMPETENCIAS APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES
habilidades y competencias personales EMPRENDEDORAS DE ACUERDO CON LOS POSTULADOS DE LA SANCHEZ CAMPO
UNESCO
CcC 1002884316 |GISELLE GOLU CARACAS POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin 635534 - RA 2: ESTABLECER HERRAMIENTAS DIGITALES DE APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES
habilidades y competencias personales ACUERDO CON LA IDEA DE NEGOCIO SANCHEZ CAMPO
CC 1002884316 |GISELLE GOLU CARACAS POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun 635535 - RA 3: ESTRUCTURAR EL MODELO DE NEGOCIO DE APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES
habilidades y competencias personales ACUERDO CON LA TECNOLOGIA DIGITAL SELECCIONADA SANCHEZ CAMPO
CcC 1002884316 |GISELLE GOLU CARACAS POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin 635536 - RA 1: DETERMINAR LAS COMPETENCIAS APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES
habilidades y competencias personales EMPRENDEDORAS DE ACUERDO CON LOS POSTULADOS DE LA SANCHEZ CAMPO
UNESCO
CcC 1003215973 |KAREN ALEXA ASCUNTAR CARABALI POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin 635534 - RA 2: ESTABLECER HERRAMIENTAS DIGITALES DE APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES
habilidades y competencias personales ACUERDO CON LA IDEA DE NEGOCIO SANCHEZ CAMPO
cC 1003215973 KAREN ALEXA ASCUNTAR CARABALI POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun 635535 - RA 3: ESTRUCTURAR EL MODELO DE NEGOCIO DE APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES
habilidades y competencias personales ACUERDO CON LA TECNOLOGIA DIGITAL SELECCIONADA SANCHEZ CAMPO
CcC 1003215973 |KAREN ALEXA ASCUNTAR CARABALI POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin 635536 - RA 1: DETERMINAR LAS COMPETENCIAS APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES
habilidades y competencias personales EMPRENDEDORAS DE ACUERDO CON LOS POSTULADOS DE LA SANCHEZ CAMPO
UNESCO
cC 1006184128 ADRIANA TRUJILLO MOSQUERA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun 635534 - RA 2: ESTABLECER HERRAMIENTAS DIGITALES DE APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES
habilidades y competencias personales ACUERDO CON LA IDEA DE NEGOCIO SANCHEZ CAMPO




CcC 1006184128 |ADRIANA TRUJILLO MOSQUERA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun 635535 - RA 3: ESTRUCTURAR EL MODELO DE NEGOCIO DE APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES
habilidades y competencias personales ACUERDO CON LA TECNOLOGIA DIGITAL SELECCIONADA SANCHEZ CAMPO
CcC 1006184128 |ADRIANA TRUJILLO MOSQUERA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin 635536 - RA 1: DETERMINAR LAS COMPETENCIAS APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES
habilidades y competencias personales EMPRENDEDORAS DE ACUERDO CON LOS POSTULADOS DE LA SANCHEZ CAMPO
UNESCO
CC 1007145122 JANA KARINA MIRANDA BALANTA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun 635534 - RA 2: ESTABLECER HERRAMIENTAS DIGITALES DE APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES
habilidades y competencias personales ACUERDO CON LA IDEA DE NEGOCIO SANCHEZ CAMPO
CcC 1007145122 JANA KARINA MIRANDA BALANTA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin 635535 - RA 3: ESTRUCTURAR EL MODELO DE NEGOCIO DE APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES
habilidades y competencias personales ACUERDO CON LA TECNOLOGIA DIGITAL SELECCIONADA SANCHEZ CAMPO
CcC 1007145122 JANA KARINA MIRANDA BALANTA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin 635536 - RA 1: DETERMINAR LAS COMPETENCIAS APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES
habilidades y competencias personales EMPRENDEDORAS DE ACUERDO CON LOS POSTULADOS DE LA SANCHEZ CAMPO
UNESCO
CcC 1007477002 |CAROL TATIANA [NINO VIVAS POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin 635534 - RA 2: ESTABLECER HERRAMIENTAS DIGITALES DE APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES
habilidades y competencias personales ACUERDO CON LA IDEA DE NEGOCIO SANCHEZ CAMPO
CC 1007477002 |CAROL TATIANA [NINO VIVAS POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun 635535 - RA 3: ESTRUCTURAR EL MODELO DE NEGOCIO DE APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES
habilidades y competencias personales ACUERDO CON LA TECNOLOGIA DIGITAL SELECCIONADA SANCHEZ CAMPO
CcC 1007477002 |CAROL TATIANA [NINO VIVAS POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin 635536 - RA 1: DETERMINAR LAS COMPETENCIAS APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES
habilidades y competencias personales EMPRENDEDORAS DE ACUERDO CON LOS POSTULADOS DE LA SANCHEZ CAMPO
UNESCO
CC 1007683573 |DIVY GABRIELA |MINA ANGOLA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun 635534 - RA 2: ESTABLECER HERRAMIENTAS DIGITALES DE APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES
habilidades y competencias personales ACUERDO CON LA IDEA DE NEGOCIO SANCHEZ CAMPO
CcC 1007683573 |DIVY GABRIELA |MINA ANGOLA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin 635535 - RA 3: ESTRUCTURAR EL MODELO DE NEGOCIO DE APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES
habilidades y competencias personales ACUERDO CON LA TECNOLOGIA DIGITAL SELECCIONADA SANCHEZ CAMPO
CC 1007683573 |DIVY GABRIELA |MINA ANGOLA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun 635536 - RA 1: DETERMINAR LAS COMPETENCIAS APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES
habilidades y competencias personales EMPRENDEDORAS DE ACUERDO CON LOS POSTULADOS DE LA SANCHEZ CAMPO
UNESCO
CcC 1038478877 |ADRIANA MORENO JIMENEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin 635534 - RA 2: ESTABLECER HERRAMIENTAS DIGITALES DE APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES
habilidades y competencias personales ACUERDO CON LA IDEA DE NEGOCIO SANCHEZ CAMPO
CcC 1038478877 |ADRIANA MORENO JIMENEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun 635535 - RA 3: ESTRUCTURAR EL MODELO DE NEGOCIO DE APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES
habilidades y competencias personales ACUERDO CON LA TECNOLOGIA DIGITAL SELECCIONADA SANCHEZ CAMPO
CcC 1038478877 |ADRIANA MORENO JIMENEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin 635536 - RA 1: DETERMINAR LAS COMPETENCIAS APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES
habilidades y competencias personales EMPRENDEDORAS DE ACUERDO CON LOS POSTULADOS DE LA SANCHEZ CAMPO
UNESCO
CC 1061437689 |SIRLEY RAMOS DIAZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun 635534 - RA 2: ESTABLECER HERRAMIENTAS DIGITALES DE APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES
habilidades y competencias personales ACUERDO CON LA IDEA DE NEGOCIO SANCHEZ CAMPO
CcC 1061437689 |SIRLEY RAMOS DIAZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin 635535 - RA 3: ESTRUCTURAR EL MODELO DE NEGOCIO DE APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES
habilidades y competencias personales ACUERDO CON LA TECNOLOGIA DIGITAL SELECCIONADA SANCHEZ CAMPO
CcC 1061437689 |SIRLEY RAMOS DIAZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin 635536 - RA 1: DETERMINAR LAS COMPETENCIAS APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES
habilidades y competencias personales EMPRENDEDORAS DE ACUERDO CON LOS POSTULADOS DE LA SANCHEZ CAMPO
UNESCO
TI 1061530639 LAURA VANESA CALAMBAS MOSQUERA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun 635534 - RA 2: ESTABLECER HERRAMIENTAS DIGITALES DE APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES
habilidades y competencias personales ACUERDO CON LA IDEA DE NEGOCIO SANCHEZ CAMPO
TI 1061530639 |LAURA VANESA |CALAMBAS MOSQUERA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun 635535 - RA 3: ESTRUCTURAR EL MODELO DE NEGOCIO DE APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES
habilidades y competencias personales ACUERDO CON LA TECNOLOGIA DIGITAL SELECCIONADA SANCHEZ CAMPO
TI 1061530639 LAURA VANESA CALAMBAS MOSQUERA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun 635536 - RA 1: DETERMINAR LAS COMPETENCIAS APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES

habilidades y competencias personales

EMPRENDEDORAS DE ACUERDO CON LOS POSTULADOS DE LA
UNESCO

SANCHEZ CAMPO




CcC 1062274431 |GEOVANNY SANCHEZ PINZON POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun 635534 - RA 2: ESTABLECER HERRAMIENTAS DIGITALES DE APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES
ALEXANDER habilidades y competencias personales ACUERDO CON LA IDEA DE NEGOCIO SANCHEZ CAMPO
CcC 1062274431 |GEOVANNY SANCHEZ PINZON POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun 635535 - RA 3: ESTRUCTURAR EL MODELO DE NEGOCIO DE APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES
ALEXANDER habilidades y competencias personales ACUERDO CON LA TECNOLOGIA DIGITAL SELECCIONADA SANCHEZ CAMPO
CcC 1062274431 |GEOVANNY SANCHEZ PINZON POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun 635536 - RA 1: DETERMINAR LAS COMPETENCIAS APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES
ALEXANDER habilidades y competencias personales EMPRENDEDORAS DE ACUERDO CON LOS POSTULADOS DE LA SANCHEZ CAMPO
UNESCO
CcC 1062274502 |CLAUDIA RAMOS MENDEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun 635534 - RA 2: ESTABLECER HERRAMIENTAS DIGITALES DE APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES
PATRICIA habilidades y competencias personales ACUERDO CON LA IDEA DE NEGOCIO SANCHEZ CAMPO
CcC 1062274502 |CLAUDIA RAMOS MENDEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun 635535 - RA 3: ESTRUCTURAR EL MODELO DE NEGOCIO DE APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES
PATRICIA habilidades y competencias personales ACUERDO CON LA TECNOLOGIA DIGITAL SELECCIONADA SANCHEZ CAMPO
CcC 1062274502 |CLAUDIA RAMOS MENDEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun 635536 - RA 1: DETERMINAR LAS COMPETENCIAS APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES
PATRICIA habilidades y competencias personales EMPRENDEDORAS DE ACUERDO CON LOS POSTULADOS DE LA SANCHEZ CAMPO
UNESCO
Tl 1062280180 |KATHERIN PALACIOS MERA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun 635534 - RA 2: ESTABLECER HERRAMIENTAS DIGITALES DE APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES
FERNANDA habilidades y competencias personales ACUERDO CON LA IDEA DE NEGOCIO SANCHEZ CAMPO
TI 1062280180 |KATHERIN PALACIOS MERA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin 635535 - RA 3: ESTRUCTURAR EL MODELO DE NEGOCIO DE APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES
FERNANDA habilidades y competencias personales ACUERDO CON LA TECNOLOGIA DIGITAL SELECCIONADA SANCHEZ CAMPO
Tl 1062280180 |KATHERIN PALACIOS MERA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun 635536 - RA 1: DETERMINAR LAS COMPETENCIAS APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES
FERNANDA habilidades y competencias personales EMPRENDEDORAS DE ACUERDO CON LOS POSTULADOS DE LA SANCHEZ CAMPO
UNESCO
TI 1062282881 |LEISY LORENA CHOCO OBREGON POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin 635534 - RA 2: ESTABLECER HERRAMIENTAS DIGITALES DE APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES
habilidades y competencias personales ACUERDO CON LA IDEA DE NEGOCIO SANCHEZ CAMPO
Tl 1062282881 |LEISY LORENA CHOCO OBREGON POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun 635535 - RA 3: ESTRUCTURAR EL MODELO DE NEGOCIO DE APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES
habilidades y competencias personales ACUERDO CON LA TECNOLOGIA DIGITAL SELECCIONADA SANCHEZ CAMPO
TI 1062282881 |LEISY LORENA CHOCO OBREGON POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin 635536 - RA 1: DETERMINAR LAS COMPETENCIAS APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES
habilidades y competencias personales EMPRENDEDORAS DE ACUERDO CON LOS POSTULADOS DE LA SANCHEZ CAMPO
UNESCO
Tl 1062283708 |KEILEEN NICOL |LASSO AYALA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun 635534 - RA 2: ESTABLECER HERRAMIENTAS DIGITALES DE APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES
habilidades y competencias personales ACUERDO CON LA IDEA DE NEGOCIO SANCHEZ CAMPO
TI 1062283708 |KEILEEN NICOL |LASSO AYALA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin 635535 - RA 3: ESTRUCTURAR EL MODELO DE NEGOCIO DE APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES
habilidades y competencias personales ACUERDO CON LA TECNOLOGIA DIGITAL SELECCIONADA SANCHEZ CAMPO
Tl 1062283708 |KEILEEN NICOL  |LASSO AYALA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun 635536 - RA 1: DETERMINAR LAS COMPETENCIAS APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES
habilidades y competencias personales EMPRENDEDORAS DE ACUERDO CON LOS POSTULADOS DE LA SANCHEZ CAMPO
UNESCO
CcC 1062294994 |CLAUDIA ROANO ULCUE POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin 635534 - RA 2: ESTABLECER HERRAMIENTAS DIGITALES DE APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES
PATRICIA habilidades y competencias personales ACUERDO CON LA IDEA DE NEGOCIO SANCHEZ CAMPO
CcC 1062294994 |CLAUDIA ROANO ULCUE POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun 635535 - RA 3: ESTRUCTURAR EL MODELO DE NEGOCIO DE APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES
PATRICIA habilidades y competencias personales ACUERDO CON LA TECNOLOGIA DIGITAL SELECCIONADA SANCHEZ CAMPO
cC 1062294994 CLAUDIA ROANO ULCUE POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun 635536 - RA 1: DETERMINAR LAS COMPETENCIAS APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES
PATRICIA habilidades y competencias personales EMPRENDEDORAS DE ACUERDO CON LOS POSTULADOS DE LA SANCHEZ CAMPO
UNESCO
CcC 1062298747 |ANA XIOMARA DAZA CADENA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun 635534 - RA 2: ESTABLECER HERRAMIENTAS DIGITALES DE APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES
habilidades y competencias personales ACUERDO CON LA IDEA DE NEGOCIO SANCHEZ CAMPO
cC 1062298747 ANA XIOMARA DAZA CADENA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun 635535 - RA 3: ESTRUCTURAR EL MODELO DE NEGOCIO DE APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES

habilidades y competencias personales

ACUERDO CON LA TECNOLOGIA DIGITAL SELECCIONADA

SANCHEZ CAMPO




CcC 1062298747 |JANA XIOMARA DAZA CADENA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun 635536 - RA 1: DETERMINAR LAS COMPETENCIAS APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES
habilidades y competencias personales EMPRENDEDORAS DE ACUERDO CON LOS POSTULADOS DE LA SANCHEZ CAMPO
UNESCO
CcC 1062310337 |ZULEIMY TEGUE YULE POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin 635534 - RA 2: ESTABLECER HERRAMIENTAS DIGITALES DE APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES
habilidades y competencias personales ACUERDO CON LA IDEA DE NEGOCIO SANCHEZ CAMPO
CC 1062310337 |ZULEIMY TEGUE YULE POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun 635535 - RA 3: ESTRUCTURAR EL MODELO DE NEGOCIO DE APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES
habilidades y competencias personales ACUERDO CON LA TECNOLOGIA DIGITAL SELECCIONADA SANCHEZ CAMPO
CcC 1062310337 |ZULEIMY TEGUE YULE POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin 635536 - RA 1: DETERMINAR LAS COMPETENCIAS APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES
habilidades y competencias personales EMPRENDEDORAS DE ACUERDO CON LOS POSTULADOS DE LA SANCHEZ CAMPO
UNESCO
CcC 1062310733 |KATHERINE OSORIO FIGUEROA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin 635534 - RA 2: ESTABLECER HERRAMIENTAS DIGITALES DE APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES
habilidades y competencias personales ACUERDO CON LA IDEA DE NEGOCIO SANCHEZ CAMPO
CcC 1062310733 |KATHERINE OSORIO FIGUEROA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin 635535 - RA 3: ESTRUCTURAR EL MODELO DE NEGOCIO DE APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES
habilidades y competencias personales ACUERDO CON LA TECNOLOGIA DIGITAL SELECCIONADA SANCHEZ CAMPO
CC 1062310733 |KATHERINE OSORIO FIGUEROA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun 635536 - RA 1: DETERMINAR LAS COMPETENCIAS APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES
habilidades y competencias personales EMPRENDEDORAS DE ACUERDO CON LOS POSTULADOS DE LA SANCHEZ CAMPO
UNESCO
CcC 1062319510 |KELY ANDREA VELEZ MENDEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin 635534 - RA 2: ESTABLECER HERRAMIENTAS DIGITALES DE APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES
habilidades y competencias personales ACUERDO CON LA IDEA DE NEGOCIO SANCHEZ CAMPO
CC 1062319510 |KELY ANDREA VELEZ MENDEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun 635535 - RA 3: ESTRUCTURAR EL MODELO DE NEGOCIO DE APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES
habilidades y competencias personales ACUERDO CON LA TECNOLOGIA DIGITAL SELECCIONADA SANCHEZ CAMPO
CcC 1062319510 |KELY ANDREA VELEZ MENDEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin 635536 - RA 1: DETERMINAR LAS COMPETENCIAS APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES
habilidades y competencias personales EMPRENDEDORAS DE ACUERDO CON LOS POSTULADOS DE LA SANCHEZ CAMPO
UNESCO
CC 1062323917 |LAURA MARCELA |PEREZ MURILLO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun 635534 - RA 2: ESTABLECER HERRAMIENTAS DIGITALES DE APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES
habilidades y competencias personales ACUERDO CON LA IDEA DE NEGOCIO SANCHEZ CAMPO
CcC 1062323917 |LAURA MARCELA |PEREZ MURILLO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin 635535 - RA 3: ESTRUCTURAR EL MODELO DE NEGOCIO DE APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES
habilidades y competencias personales ACUERDO CON LA TECNOLOGIA DIGITAL SELECCIONADA SANCHEZ CAMPO
CcC 1062323917 |LAURA MARCELA |PEREZ MURILLO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun 635536 - RA 1: DETERMINAR LAS COMPETENCIAS APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES
habilidades y competencias personales EMPRENDEDORAS DE ACUERDO CON LOS POSTULADOS DE LA SANCHEZ CAMPO
UNESCO
CcC 1062334251 |CLARIBETH LASSO TEGUE POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin 635534 - RA 2: ESTABLECER HERRAMIENTAS DIGITALES DE APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES
habilidades y competencias personales ACUERDO CON LA IDEA DE NEGOCIO SANCHEZ CAMPO
CC 1062334251 |CLARIBETH LASSO TEGUE POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun 635535 - RA 3: ESTRUCTURAR EL MODELO DE NEGOCIO DE APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES
habilidades y competencias personales ACUERDO CON LA TECNOLOGIA DIGITAL SELECCIONADA SANCHEZ CAMPO
CcC 1062334251 |CLARIBETH LASSO TEGUE POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin 635536 - RA 1: DETERMINAR LAS COMPETENCIAS APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES
habilidades y competencias personales EMPRENDEDORAS DE ACUERDO CON LOS POSTULADOS DE LA SANCHEZ CAMPO
UNESCO
TI 1067461091 |YULI ANDREA ARBOLEDA FLOR POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin 635534 - RA 2: ESTABLECER HERRAMIENTAS DIGITALES DE APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES
habilidades y competencias personales ACUERDO CON LA IDEA DE NEGOCIO SANCHEZ CAMPO
TI 1067461091 YULI ANDREA ARBOLEDA FLOR POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun 635535 - RA 3: ESTRUCTURAR EL MODELO DE NEGOCIO DE APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES
habilidades y competencias personales ACUERDO CON LA TECNOLOGIA DIGITAL SELECCIONADA SANCHEZ CAMPO
TI 1067461091 |YULI ANDREA ARBOLEDA FLOR POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun 635536 - RA 1: DETERMINAR LAS COMPETENCIAS APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES
habilidades y competencias personales EMPRENDEDORAS DE ACUERDO CON LOS POSTULADOS DE LA SANCHEZ CAMPO
UNESCO
TI 1110365994 ISABELA MANCILLA VIAFARA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun 635534 - RA 2: ESTABLECER HERRAMIENTAS DIGITALES DE APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES

habilidades y competencias personales

ACUERDO CON LA IDEA DE NEGOCIO

SANCHEZ CAMPO




TI 1110365994 |ISABELA MANCILLA VIAFARA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun 635535 - RA 3: ESTRUCTURAR EL MODELO DE NEGOCIO DE APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES
habilidades y competencias personales ACUERDO CON LA TECNOLOGIA DIGITAL SELECCIONADA SANCHEZ CAMPO
TI 1110365994 |ISABELA MANCILLA VIAFARA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin 635536 - RA 1: DETERMINAR LAS COMPETENCIAS APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES
habilidades y competencias personales EMPRENDEDORAS DE ACUERDO CON LOS POSTULADOS DE LA SANCHEZ CAMPO
UNESCO
Tl 1130944284 |KELLY DAYANA |GONZALEZ CARVAJAL POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun 635534 - RA 2: ESTABLECER HERRAMIENTAS DIGITALES DE APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES
habilidades y competencias personales ACUERDO CON LA IDEA DE NEGOCIO SANCHEZ CAMPO
TI 1130944284 |KELLY DAYANA |GONZALEZ CARVAJAL POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin 635535 - RA 3: ESTRUCTURAR EL MODELO DE NEGOCIO DE APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES
habilidades y competencias personales ACUERDO CON LA TECNOLOGIA DIGITAL SELECCIONADA SANCHEZ CAMPO
Tl 1130944284 |KELLY DAYANA |GONZALEZ CARVAJAL POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin 635536 - RA 1: DETERMINAR LAS COMPETENCIAS APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES
habilidades y competencias personales EMPRENDEDORAS DE ACUERDO CON LOS POSTULADOS DE LA SANCHEZ CAMPO
UNESCO
CcC 1130949138 |TANIAJASBLEIDY JRODRIGUEZ VALVERDE |JPOR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin 635534 - RA 2: ESTABLECER HERRAMIENTAS DIGITALES DE APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES
habilidades y competencias personales ACUERDO CON LA IDEA DE NEGOCIO SANCHEZ CAMPO
CC 1130949138 |TANIAJASBLEIDY JRODRIGUEZ VALVERDE |JPOR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun 635535 - RA 3: ESTRUCTURAR EL MODELO DE NEGOCIO DE APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES
habilidades y competencias personales ACUERDO CON LA TECNOLOGIA DIGITAL SELECCIONADA SANCHEZ CAMPO
CcC 1130949138 |TANIAJASBLEIDY |RODRIGUEZ VALVERDE [POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin 635536 - RA 1: DETERMINAR LAS COMPETENCIAS APROBADO CC 10545988 - CESAR ANDRES

habilidades y competencias personales

EMPRENDEDORAS DE ACUERDO CON LOS POSTULADOS DE LA
UNESCO

SANCHEZ CAMPO




